PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINISI RIAU
UPT. INSEMINASI BUATAN DACRAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Febrianty, S.Pt, M.Si

Jabatan . Kepala Seksi Produksi, Distribusi dan Pemasaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Ir. Fauzun Rais

Jabatan . Kepala UPT, Inseminasi Buatan Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak portama berjanji akan mewujudkan target kincrja yang scharusnya scsuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipcrlukan dalam rangka
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Pekanbaru. Januari 2017

Pihak Pertama.
. FAJ . S.Pt, M.Si
KEPALA UPPINSEMINASI BUATAN KEPALA SEKSI PRODUKSI, DISTRIBUSI
DAERAH DAN PEMASARAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINISI RIAU
UPT. INSEMINASI BUATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Febrianty, S.Pt, M.Si

Jabatan . Kepala Seksi Produksi, Distribusi dan Pemasaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Ir. Fauzun Rais

Jabatan :  Kepala UPT. Inseminasi Buatan Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Nama - Drh. Askardiya R. Patrianov, MP
Jabatan :  Kepala Dinas

Selaku atasan langsung pihak kedua, Selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2017
Pihak Pertama,
2 RA FED Si
KEPALA UPT INSEMINASI BUATAN KEPALA SEKSI PRODUKSI, DISTRIBUSI
DAKRAH DAN PEMASARAN
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Mengetahui,
Pihak Ketjga
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