PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan |
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama - drh. Tuti Wahyu Winanti
| Jabatan : Kepala UPT Pengembangan Ternak dan Pakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. Herman, SE, MT
Jabatan : Kepala Dinas
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

- Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

| lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah |

| seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. ,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung |
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Pihak Pertama,
Peternakan dan Kesehatan Hewan Kepala UPT Pengembangan

Provinsi Riau Ternak gan Pakan

—

H. Herman, SE, MT drh. Tdti Wahyu Winanti
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19651231 199503 1 014 NIP.19710906 200501 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT PENGEMBANGAN TERNAK DAN PAKAN

No. SASARAN KINERIJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(H (2) (3) G
| |Tersedianva Hijauan Pakan Ternak segar 95.000
Produksi hijauan pakan ternak segar (kg)
2 |Tersedianya bibit hijauan pakan ternak (rumput odod, Produksi Bibit dan benih HPT 1100}
gajah, legume indigofera sp dil) (stek/polibag)
3 | Tercapainya peningkatan angka kelahiran ternak Kelahiran ternak (ckor) 60}
4 |Terjalinnva kemitraan usaha peternakan MoU Kemitraan Usaha Peternakan
{dokumen)
5. |Tersedianya sarana prasarana operasional UPT Penyediaan sarana prasarana (paket) 1
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. |Memfasilitasi Sub Kegiatan Penyediaan Logistik Kantor 10.000.000,00 |Bukan PPTK

2. |Memfasilitasi Sub Kegiatan Penyvediaan Penyediaan 1.000,000.00
Barang Cetak dan Penggandaan

3. |Memfasilitasi Sub Kegiatan Penvediaan Jasa Pelavanan 394,760.256,00
Umum Kantor

4. |Memfasilitasi Sub Kegiatan Pemeliharaan/ Rehabilitasi 27,843,952 00
Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
bangunan lainnva

5, |Memfasilitasi Sub Kegiatan Pengendalian Penyediaan dan 1.306.849.322,00
Produksi Benih/Bibit Ternak dan Hijauan Pakan Ternak

6, |Memfasilitasi Sub Kegiatan Penvediaan Jasa 199.999.950,00
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

7. |Memfasilitasi Sub Kegiatan Pembangunan. Rehabilitasi 199.999,983.00

dan Pemeliharaan Rutin Gedung UPTD Pertaman serta
sarana pendukungnya

Total

2.140.453.463.00

KEPALA DINAS

man, SE, MT
Pembina Utama Muda
NIP 19651231 199503 1 041

Pekanbaru, Februar 2022

KEPALA UPT PENGEMBANGAN TENAK DAN PAKAN

I

Drh. Tuti Wahyu Winanti

Pembina

NIP 19710906 200501 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT PENGEMBANGAN TERNAK DAN PAKAN
SUBBAGIAN TATA USAHA

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
| dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama - ZULKARNAIN HASAN, S.Si !
| Jabatan © Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Pengembangan Ternak dan
Pakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - drh TUTI WAHYU WINANTI
| Jabatan - Kepala UPT Pengembangan Ternak dan Pakan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Nama - HERMAN, SE, MT
| Jabatan * Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Riau

Selaku atasan langsung Pihak Kedua, selanjutnya disebut Pihak Ketiga

| Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
| lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti |
| yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab
Pihak Pertama.

Pihak Kedua dan Pihak Ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

drh Tutf Wahyu Winanti
Pembina
NIP. 197109082005012003 NIP. 197406282005011003

Mengetahui

KEPA|A DINAS

HER-MANSE, MT.
Pembina Utama Muda

NIP: 196512311995031014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU

UPT PENGEMBANGAN TERNAK DAN PAKAN
SUBBAGIAN TATA USAHA

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya administrasi umum UPT
1 |pengembangan Ternak dan Pakan Jumiah Dokamen S Eonmne
Terlaksananya pemeliharaan barang milik daerah
* UPT Pengambangan Ternak dan Pakan Jurniah Dokumen 2 dokumen
3 terlaksananya penataan kawasan pertanian kawasan 1 kawasan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. |Sub Kegiatan Penyediaan Logistik Kantor 10.000.000,00 |PPAKK
Sub Kegiatan Penyediaan Penyediaan Barang Cetak
2 dan Penggandaan 1.000.000,00 |PPAKK
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
3. Kantor 394.760.256,00 |PPAKK
Sub Kegiatan Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan
4  |Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau bangunan 27.843.952.00 |PPAKK
lainnya
Sub Kegiatan Pengendalian Penyediaan dan Produksi
5. |Benih/Bibit Ternak dan Hijauan Pakan Temak 1.306.849.322,00 (PPAKK
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
5. Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 199.999.950,00 |PPAKK
Sub Kegiatan Pembangunan, Rehabilitasi dan
7 |Pemeliharaan Rutin Gedung UPTD Pertanian serta 199.999.983,00 |PPAKK

sarana pendukungnya

Total |

2.140.453.463,00

Kepala UPT Pengembangan Ternak dan Pakan

drh Tuli Wahyu Winanti
Pembina
NIP. 197109082005012003

Mengetahui

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

NIP. 197406282005011003

KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

e

Pembina Utama Madya
NIP: 196512311995031014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Putri Cia Naibaho, SP
| Jabatan  : Kepala Seksi Produksi dan Pengembangan Pakan Ternak
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - drh. Tuti Wahyu Winanti
Jabatan : Kepala UPT Pengembangan Ternak dan Pakan
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

! Nama - Herman, SE, MT
| Jabatan - Dinas Peternakan dan Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

| Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
| lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
| seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. :
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung |
jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan |
| melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil |
| tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Pengembangan Ternak Kepala Seksi Produksi dan
dan Pakan Pengembangan Pakan Ternak

i

Drh. Tuti Wahyu Winanti Putri Cia Naibaho, SP
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (lll/d)

NIP. 19710906 200501 2 003 NIP. 19820927 200903 2 005

Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19651231 199503 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH DINAS PETERNAKAN DAN
KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT PENGEMBANGAN TERNAK DAN PAKAN
SEKSI PRODUKSI DAN PENGEMBANGAN PAKAN TERNAK

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) “)
Produksi bibit Rumput dengan tujuan perluasan lahan
produkst dan mendukung pencapaian target UPT
I |Pengembangan Ternak dan Pakan Jumlah Produksi Bibit (Stek) 90.000
Produksi bibit legum dalam rangka pembentuhan lahan
sumber bibit dan mendukung pencapaian target UPT
2 |Pengembangan Ternak dan Pakan Jumlah Produksi Bibit (Polibag) 10.000
Produksi pakan hijauan segar dalam rangka
pemenuhanan pakan (ernak dan mendukung pencapaian | jumlah Produksi Pakan Hijauan Segar
3 target UPT Pengembangan Ternak dan Pakan (kg) 96.000
4 |Pembentukan lahan sumber benih legum baru Luas lahan sumber benih (Hektar) 2
No. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. |Administrasi umum perangkat daerah Rp 11.000.000,00
2. |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | Rp 394.760.256,00
3. Penael{haraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 27 803.952.00
Pemerintahan Daerah
Pengendalian dan Pengawasan Penyediaan dan Peredaran
4. |Benih/Bibit Ternak dan Tanaman Pakan serta Pakan Rp 1.306.849.322.00
Kewenangan Provinsi
Total 1.740.413.530,00

Kepala UPT Pengembayggan Ternak dan Pakan

AHYU WINANTI
Pembina (IV/a)
NIP. 19710906 200501 2 003

drh. TU

‘.L‘.'

nayLitama Madya (Gol. IV/d)

Pekanbaru, Februan 2022

Kepala Seksi Produksi dan pengembangan Pakan Ternak

PUTRI CIA NAIBAHO, SP
Penata Tk. 1 (111/d)
NIP. 19820927 200903 2 003

NP 19651231 199503 1014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

.: Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan |
| akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama . Ir. Andawaty
| Jabatan  : Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda

‘ Selanjutnya disebut pihak pertama
‘ Nama - drh. Tuti Wahyu Winanti

| Jabatan  : Kepala UPT Pengembangan Ternak dan Pakan

| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Nama - Herman, SE, MT
| Jabatan  : Dinas Peternakan dan Kesehatan Provinsi Riau
| Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

| Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
| sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka |
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

‘ Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
| jawab pihak pertama.

| Pinak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
| melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil |
| tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. |

Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| Kepala UPT Pengembangan Ternak Pengawas Bibit Ternak Ahli
Muda

v _A
drh. Tuti Wahyu Winanti Ir. Andawa

Pembina (IV.a) Penata Tk.! (lll.d)
NIP. 19710906 200501 2 003 NIP. 19670908 200604 2 007

Men

getahui,

HERMAN, SE, MT
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19651231 199503 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH DINAS PETERNAKAN DAN
KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT PENGEMBANGAN TERNAK DAN PAKAN
FUNGSIONAL PENGAWAS BIBIT TERNAK

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (2) (4)
Seleksi ternak besar (Sapi Kuantan) meliputi memilih ! ;R
L ternak sesuai dengan Persyaratan Teknis Mimmal (PTM( Jumish temak terselaksl (ekor) 24
Penilaian kualitatif (warna bulu, tanduk. kondisi dan
2 |bentuk tubuh, bentuk telinga, alat reproduksi) ternak Jumlah termak vang dinilai 35
dalam rangka uji performan

drh. TUTI WAHYU WINANTI
Pembina (1V/a)
NIP. 19710906 200501 2 003

Pekanbaru, Februari 2022

Kepala Seksi Produksi dan pengembangan Pakan Ternak

(

Ir. ANDAWATY
Penata Tk. I (11l/d)
NIP. 19670908 200604 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekdif, transparan
| akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

- Ekal Hendrayani, S.Pt
| Jabatan Kepala Seksi Pemeliharaan Ternak dan Pakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama - drh. Tuti Wahyu Winanti
| Jabatan  : Kepala UPT Pengembangan Ternak dan Pakan
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Nama - Herman, SE, MT
| Jabatan  : Dinas Peternakan dan Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

'! Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai |
‘ lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti |
| yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. !
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung |

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan l
| melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil |
| tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

1
1
| Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| Kepala UPT Pengembangan Ternak Kepala Seksi Pemeliharaan dan
‘ Pengembangan Ternak

Pekanbaru, Februari 2022

Drh. Tuti Wahyu Winanti Ekal Hendrayani, S.Pt
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk.| (lll/b)

NIP. 19710906 200501 2 003 NIP. 19860309 201102 1 002

Mengetahui,
ak Ketiga
akan dan Kesehatan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH DINAS PETERNAKAN DAN
KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT PENGEMBANGAN TERNAK DAN PAKAN
SEKSI PRODUKSI DAN PENGEMBANGAN PAKAN TERNAK

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(h (2) (3) (4)

| |Bertambahnya Jumlah Populasi Ternak Jumiah Temak vang lahir (ekor) 60

2 |Terjalinnya Kemitraan Usaha Peternakan Jumlah Kelompok Kemitraan R
No. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Membantu Pengendalian dan Pengawasan Penyediaan
dan Peredaran Benih/Bibit Temak dan Tanaman Pakan
serla Pakan Kewenangan Provinsi

Rp

1.306,849.322.00

Total

1,306,849,322.00

Kepala UPT Pengembangan Ternak dan Pakan

drh. TU

WAHYU WINANTI

Pembina (1V/a)
NIP. 19710906 200501 2 003

Mengetahui

Pekanbaru, Februari 2022

Kepala Seksi Pemeliharaan dan Pengembangan Ternak

EKAL HENDRAYANI, 5.Pt
Penata Muda Tk. [ (1Il/b)
NIP. 19820927 200903 2 005

L amd
P R .r/

adya (Gol, IV/d)
199503 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

, Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
| akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : '

| Nama . drh. Habiblul Rizki Marros
| Jabatan . Medik Veteriner Ahli Pertama

| Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama - Ekal Hendrayani, S.Pt
| Jabatan  : Kepala Seksi Pemeliharaan dan Pengembangan Ternak
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Nama - drh. Tuti Wahyu Winanti
| Jabatan  : Kepala UPT Pengembangan Ternak dan Pakan
| Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

i Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya |
| sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka |
| menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. '
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung |
jawab pihak pertama.

i Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
| melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
| tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. !

Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemeliharaan dan Medik Veteriner Ahli Pertama
Pengembangan Ternak

Ekal Hendrayani, S.Pt drh. Habiblul Rizki Marros
Penata Muda Tk.I (lll.b) Penata Muda Tk.! (lll.b)
NIP. 19860309 201102 1 005 NIP. 19930806 201903 1 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala UPT Pengembangan Ternak dan Pakan

drh. Tuti Wahyu Winanti
Pembina (IV.a)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERANGKAT DAERAH DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN
HEWAN PROVINSI RIAU

UPT PENGEMBANGAN TERNAK DAN PAKAN

SEKSI PEMELIHARAAN DAN PENGEMBANGAN TERNAK

MEDIK VETERINER AHLI PERTAMA

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
| |Melaksanakan Pengamatan Penvakit Hewan Satuan Hewan (Ekor) 600

Melaksanakan Penanganan Gangguan Reproduksi dan

-y =) ) ] « S0 & ¥
2 | Kebidanan Satuan Hewan (Ekor) 60
3 [Melaksanakan Pengobatan Satuan Hewan (Ekor) 1.200
4 |Melaksanakan Pensucihamaan Satuan Hewan (Ekor) 1.200
5 Melaksanakan Pemantauan / Monitoring Penyakit Hewan Satuan Hewan (Ekor) 120

Mengetahui,
Kepala Seksi Pemeliharaan dan pengembangan Ternak

Ekal Hendrayai, S.Pt
Penata Muda Tk. 1 (I1l/b)
NIP. 19860309 201102 1 003

Mengetahui

Pekanbaru. Februan 2022

Medik Veteriner Ahli Pertama

(o e

drh. Habiblul Rizki Marros
Penata Muda Tk.I (11I/b)
NIP. 19930806 201903 1 001

Kepala UPT Pengggbangan Ternak dan Pakan

drh. TUTI WAHYU WINANTI

Pembina (IV/a)

NIP, 19710906 200501 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan |
| akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : '

| Nama : Widya Andini, S.Pt
Jabatan - Pengawas Mutu Pakan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama - Putri Cia Naibaho, SP
| Jabatan  : Kepala Seksi Produksi dan Pengembangan Pakan Ternak
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama - drh. Tuti Wahyu Winanti
Jabatan  : Kepala UPT Pengembangan Ternak dan Pakan
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai i
Iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah |
| seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan |
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil |
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Produksi dan Pengawas Mutu Pakan Ahli Pertama |
Pengembangan Pakan Ternak

RL

Putri Cia Naibaho, SP Widya Andini, S.Pt
Penata Tk.I (ll/d) Penata Mada (lll/a)
NIP. 19820927 200903 2 005 NIP. 19930418 201903 2 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala UPT Pengembangan Ternak dan Pakan

Pembina (IV/a)
NIP. 19710906 200501 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERANGKAT DAERAH DINAS PETERNAKAN DAN

KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT PENGEMBANGAN TERNAK DAN PAKAN
SEKSI PRODUKSI DAN PENGEMBANGAN PAKAN TERNAK
PENGAWAS MUTU PAKAN AHLI PERTAMA

No.

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

Melakukan persiapan, pelaksanaan dan pengawasan

1 produksi bibit Rumput Jumlah Produksi Bibit (Stek) 90.000
Melakukan persiapan, pelaksanaan dan pengawasan N . i

5 3

2 [ produksi bibit Legum Jumlah Produksi Bibit (Polibag) 10.000

3 Melakukan persiapan, pelaksanaan dan pengawasan Jumlah Produksi Pakan Hijauan 96.000
produksi Hijauan Pakan Ternak (kilogram) o
Melakukan Persi , Pembentukan dan Pengaw y .

4 slkan Persipes, Senmentukan: Gan beogawat Luas lahan sumber benih (Hektar) 2

lahan sumber benih legum baru

Mengetahui,

Kepala Seksi Produksi dan pengembangan Pakan Ternak

\g&@,

UTRI CIA NAIBAHO SP
Penata Tk. 1 (11I/d)
NIP. 19820927 200903 2 005

Pekanbaru, Februan 2022

Pengawas Mutu Pakan Ahli Pertama

NIP. 19930418 201903 2 001

Mengetahw

Kepala UPT Penggmbangan Temak dan Pakan

drh. TUTI WAHYU WINANTI
Pembina (IV/a)
NIP. 19710906 200501 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : :

- Aswan
- JFT Pengawas Bibit Ternak Pelaksana Lanjutan

| | Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ekal Hendrayani, S.Pt
| Jabatan - Kepala Seksi Pemeliharaan dan Pengembangan Ternak
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Nama - drh. Tuti Wahyu Winanti

| Jabatan  : Kepala UPT Pengembangan Ternak dan Pakan

i Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga
' Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya |
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka | i
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. |
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung |

Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Pertama,

/

Ekal Hefdrayani, S.Pt wan
Penata Muda Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19860309 201102 1 002 NIP. 19710815 200604 1 011

Mengetahui,
Pihak Ketiga

drh. Tuti Wa
Pembina
NIP. 19710906 200501 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT PENGEMBANGAN TERNAK DAN PAKAN
SEKSI PEMELIHARA DAN PENGEMBANGAN TERNAK

No.  SASARAN INDIKATOR KINERJA |  TARGET

(1) (2) (3) (4)
Melakukan sanitasi ternak, kandang dan

1 lingkungan dalam rangka pemeliharaan ternak Jumlah pedok, kandang 736 Unit
pada proses produksi bibit ternak dalam Rangka |(Unit)
Proses Produksi bibit ternak
Melakukan pengukuran pertumbuhan ternak
dalam Rangka Proses Produksi Bibit Ternak alptsian. Baban 2064 Unit

2 ; Pengukuran Ternak,
(Mengukur pertumbuhan ternak Panjang badan, Ternak (Unit Ternak) Ternak
lingkar dada, tinggi gumba dan berat badan)
Melakukan Pengukuran Performans dalam rangka
Pengawasan Mutu Bibit Ternak (ldentifikasi Alat dan Bahan Uji

3 |ternak, Mengukur secara kuantitatif ( jenis, Performans, Ternak 36 Ekor
bangsa, kelamin, dll) dan Kualitatif (warna bulu, (Ekor)
tanduk, ambing, dif)
Melakukan Pengamatan Birahi Dalam Rangka
Pembiakan Ternak Dengan Kawin Alam

. (mencatat waktu dan tanda-tanda birahi pada Ternak (Laporan) Ro-LA
ternak
Memasang dan mencatat Pejantan dan betina .

5 |yang akan dikawainkan dalam rangka kawin alam Temak Jantan dan Befina 36 Ekor Jantan

pada proses produksi bibit ternak

(Ekor Jantan)

PIHAK KEDUA

Ekal Hendrayani S.Pt
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19860309 201102 1 002

Pekanbaru,

Februari 2022

PIHAK PERTAMA,

/

Aswan

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19710815 200604 1 011

PIHAK KETIGA

i Wahyu Winanti

Pembina

NIP. 19710906 200501 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan |
| akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : '

| Nama - Nurul Safira, S.Pt
| Jabatan  : Calon Pengawas Bibit Ternak Ahli Pertama

| Selanjutnya disebut pihak pertama

. Ekal Hendrayani, S.Pt
- Kepala Seksi Pemeliharaan dan Pengembangan Ternak
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . drh. Tuti Wahyu Winanti
Jabatan : Kepala UPT Pengembangan Ternak dan Pakan
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali |
| lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
| seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. =

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan |
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Calon Pengawas Bibit Ternak
Pengembangan Ternak dan Pakan Ahli Pertama

o R

Ekal Hendrayani, S.Pt Nurul Safira, S.Pt
Penata Muda Tingkat | (lll/b) Penata Muda (llV/a)
NIP. 19860309 201102 1 002 NIP. 19980903 202012 2 007

Mengetahui,

Pihak Ketiga

Kepala UPT
Pengembangan Ternak dan Pakan

drh. Tuti Wahyu Winanti
Pembina (IV/a)

NIP. 19710906 200501 2 003




PERJANJIAN KINE

RJA TAHUN 2022

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT PENGEMBANGAN TERNAK DAN PAKAN

SEKSI PEMELIHARAAN DAN PENGEMBANGAN TERNAK
CALON PENGAWAS BIBIT TERNAK AHLI PERTAMA

(2)

Melakuk i i i .

2 s k.r: Blatan prccianst .kebufmngan s Alat dan Bahan PKb, ternak 180 Unit Ternak
rangka pembiakkan ternak melalui kawin alam

3 |Melakukan kegiatan Persiapan Kelahiran Ternak Besar !Bahan pogepor B, 24 Ekor Induk

induk bunting

Melakukan pencatatan ternak dalam rangka uji

4 performans (Bobot Lahir, Sapih, | tahun, 2 tahun, Alat dan Bahan uji 24 La
pengukuran Lingkar dada, panjang badan, tinggi gumba |performans, Ternak poran
dan lingkar skrotum, BCS)

5 Melakukan kegiatan penilaian kondisi tubuh ternak besar Terfla!(, alat pencatatan 1800 Unit Ternak
(BCS) penilaian

Kepala Seksi

NIP. 19860309 201102 1 002

Pemeliharaan dan Pengembangan Ternak

Mengetahui,
Kepala UPT

Pengembangag Ternak dan Pakan

Pekanbaru, 3 Februari 2022

Calon Pengawas Biibit Ternak
Ahli Pertama

Thete

Nurul Safira, 5.Pt
Penata Muda

NIP. 19980903 202012 2 007

drh. Tuti Wah
Pembina
NIP. 19710906 200501 2 003



