PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel |
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA
| Jabatan  : Kepala UPT Laboratorium Veteriner dan Klinik Hewan
| Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HERMAN, SE, MT
Jabatan : Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai ‘
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti |
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. !
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang |
| diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Peternakan KepalgU?T LVKH

drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA
Pembina
NIP. 19661003 199903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT LABORATORIUM VETERINER DAN KLINIK HEWAN

3)

Meningkatkan kualitas pelayanan internal UPT

Persentase tersedianya bahan lﬂgistik, cetak dan pemeliharaan
lat kantor

100%

(3% ]

Mengendalikan kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat
veteriner

Persentase jumlah pasien yang terlayani dan jumlah
pemeriksaan laboratorium keschatan hewan maupun
laboratorium keschatan masyarakat veteriner yang dapat
dilakukan

100%

(2)

Administrasi Umum Perangkat Daerah

29.698,446.00

2 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah 115,200,000 00
Penerapan Persyaratan Teknis Sertifikasi

3 |Zona/Kompartemen Bebas Penyakit dan Unit Usaha Produk 1,013,822 640.00
Hewan
Penjaminan Keschatan Hewan, Penutupan dan Pembukaan

4 |Dacrah Wabah Penyakit Hewan Menular Lintas Daerah 1,067,832,015.00

Kabupaten/kota dalam | (satu) Daerah Provinsi

TOTAL

2,226,553,101.00

Pekanbaru, Februari 2022
PIHAK PERTAM A

Drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA
Pembina
NIP. 19661003 199903 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan |
| akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama - Drh. AMIR SUBAGYA
Jabatan : Kepala Seksi Klinik Hewan UPT LVKH
Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama - Drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA
| Jabatan . Kepala UPT Laboratorium Veteriner dan Klinik Hewan
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Nama  HERMAN, SE., MT
| Jabatan : Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali |
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan |
| melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil |
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. ’

Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala WPT LVKH Kepala pKlinik Hewan

Drh. ALFIANNY TRZA ZAKARIA
Pembina Pehata Tingkat |
NIP. 19661003 199903 2 002 NIP. 18770722 201102 1 002

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas

el MM'

an Kesehatan Hewan

-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSL RIAU
UPT LABORATORIUM VETERINER DAN KLINIK HEWAN
SEKSI KLINIK HEWAN

2

3

[C2)

Terkendalinya resiko dan dapat ditanggulangi penyakit hewan
dan zoonosis

Jumlah Pelayanan

5000 ekor

Tersediamya sarana dan prasarana kawasan vang ditata

Jumlah Sarana dan Prasarana Yang Dibangun/Direhab

1 umit

Penjaminan Kesehatan Hewan, Penutupan dan Pembukaan

NIP. 19661003 199903 2 002

1 Daerah Wabah Penyakit Hewan Menular Lintas Daerah 1.067.832.015,00
Kabupaten/kota dalam 1 (satn) Daerah Provinsi
2 Penataan Prasarana Pertanian T708.000.000,00
TOTAL 1.775.832.015,00
P U
Pembina




UPT LABORATORIUM VETERINER DAN KLINIK HEWAN TAHUN 2022

RENCANA AKSI KEPALA SEKSI KLINIK HEWAN

SASARAN

: e Program : . g r,..mmth_.\»z
Uralan Indikator Kinerja Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target Ket.
2,80% Pengendalian Pengendalian 5.000
E ’ TW1 : 3,10% |Kesehatan Hewan |Resiko dan : TW 1 1.500
ﬂﬁwwﬁam D0 Rinenn mmwﬂmwnmzamwm TW2 - 299% |danKesehatan Penanggulangan ,r.a_m% MHHH yang Ekor ™ 2 1.000
TW3 :  295% |Masyarakat Penyakit Hewan TW 3 1.250
TW4 - 2.80% |Veteriner dan Zoonosis ™ 4 1.250
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - drh. DEWI ANGGREINI, MM
Jabatan : Kepala Seksi Laboratorium Veteriner
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA
| Jabatan :© Kepala UPT Laboratorium Veteriner dan Klinik Hewan
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama - HERMAN, SE, MT
Jabatan : Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
| Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai |

| lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti \
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. :
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

| Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
‘ melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan |
| yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT LVKH . Kepala Seksi Laboratorium Veteriner

drh. ALFIANNY IRZA/ZAKARIA drh.D | ANGGREINI, MM
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19661003 199903 2 002 NIP. 19800511 201001 2 006

Mengetahui,
Pihak Ketiga



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT LABORATORIUM VETERINER DAN KLINIK HEWAN

SEKSI LABORATORIUM VETERINER

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(H (2) (3) (4)
Terlaksananya pengujian laboratorium kesehatan hewan .
] dan laboratorium kesehatan masyarakat veteriner Fumish sampel yang duj) e
No. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pengujian Laboratorium Kesehatan Hewan dan i
k Kesehatan Masyarakat Veteriner LOL3.B22,640:00
Tots 1,013,822,640.00
Pekanbaru, Februari 2022

KEPALA UPT LABORATORIUM VETERINER
DAN KLINJK HEW AN

drh. ALFIANNY IRZA ZAKATIA
Pembina
NIP. 19661003 199903 2 002

KEPALA SEKSI
LABORATORIUM VETERINER

L i

drh. DEWLANGGREINI, MM

Penata

NIP. 19800511 201001 2 006

Mengetahui
A DINAS

B
p /ﬂmﬁkm%db\@? CESEHATAN HEWAN

1331 199503 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
', akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - drh. CHAROE MIA UMIPA RIZKY

Jabatan - AHLI PERTAMA - MEDIK VETERINER

Selanjutnya disebut pihak pertama

INama - drh. AMIR SUBAGYA

Jabatan : KEPALA SEKSI KLINIK HEWAN
|Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama - drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA |
Jabatan - KEPALA UPT LABORATORIUM VETERINER DAN KLINIK HEWAN

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

! Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
|menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 2
|Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
liawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan|
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
Jtindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022

| |
Pihak Kedua, Pihak Pertama, ‘
Kepalg/Seksi Klinik Hewan Ahli Pertama - Medik Veteriner

' Drh. AMIR SUBAGYA Drh. CHAROE MIA UMIPA RIZKY

Penata Tk.! Penata Muda Tk. |

NIP. 19770722 201102 1 002 NIP. 19940508 202012 2 018
. Mengetahui,
| Pihak Ketiga

Kepala UPT LaboratoriynyVeteriner dan Klinik Hewan

[

Drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA
i Pembina
i NIP. 19661003 199903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
UPT LABORATORIUM VETERINER DAN KLINIK HEWAN

| No. SASARAN KINERJA ~ INDIKATOR KINERJA TARGET
) (@) - : (3) (4)
1 Melaksanakan pemeriksaan status kesehatan hewan dan Terlaksananya pemeriksaan status 5000 Ekor '
' | mengisi form sesuai temuan di lapangan  kesehatan hewan yang optimal
Mempersiapkan bahan dan peralatan yang diperlukan | Tersusunnya bahan dan peralatan yang
dalam kegiatan pelayanan kesehatan hewan meliputi : diperiukan dalam kegiatan pelayanan
perencanaan kebutuhan sarana dan prasarana Klinik | kesehatan hewan yang baik dan optimal 360
2. | Hewan, pengobatan, pengkoleksian darah sapilunggas Peralatan
tingkat lapangan, serta rekomendasi bahan dan peralatan
yang diperlukan dalam peningkatan kesehatan satwa
= instansi pemerintahan sesuai MOU dsb _ |
Mempersiapkan dan melaksanakan vaksinasi/imunisasi Terlaksananya pemberian vaksinasi
3. | sebagai upaya proteksi hewan terhadap penyakit Rabies di | Rabies pada kelompok HPR di Provinsi 700 Ekor
gl e : y
| Provinsi Riau sesuai dosis dan jalur pemberian yang tepat Riau = N
4 Mengumpulkan data pelayanan ‘penyakit hewan di klinik T;gz;ak;";ﬂiﬁ{iiﬁﬁ:g’::;?:ozigﬁgt 13
hewan guna momtonng istl_z?rf-u_seuap bulan _ dalam setiap bulan tahun 2022 _ Laporan |
Melaksanakan kegiatan bedah/operasi steril hewan jantan s{ggaﬁx:ﬁn;itkeg::atinﬁi?’ 059;2: |
5. | maupun betina, serta operasi lainnya yang membutuhkan operasi !ailnny?anyang gwembu;?mkan B 770 Ekor |
B penanganan cepat dan tindakan lanjut penanganan cepat dan tindakan lanjut
6 Melaksanakan prosedur pengobatan hewan berdasarkan hzfvlik;ae?;g::rgﬁs::;&ﬁﬁg?xornggai 4270 Ekor
kebutuhan melalui jenis obat dan dosis yang tepat ienis obat dan dosis yang tepat
. . e Terlaksananya tindakan pengobatan
7. ?;2:: an:;?‘ Eggzrf: aﬁi’;%%?;tag nhz\:: i SBcErs Incividus hewan secara individual berdasarkan 4270 Ekor |
5 sl kebutuhan kondisi penyakit
Mendiagnosis untuk menetapkan suatu penyakit yang Eeg:;ﬁtagr’:aa?:?ggzs'? e“n;gr rgﬁgest:g:zp
8. |terjadi pada seekor hewan melalui anamnesis, h:wanp me)!(alui ; nar?\nelis gemeriksaan 3500 Ekor |
] pemeriksaan fisik serta U_“ .ianjutan fisik serta uiji | anj'utan
Melaksanakan pemeriksaan  antemortem  sebelum | Terlaksananya pemeriksaan antemortem
| 9. | penyembelihan hewan kurban pada hari raya Idul Adha | sebelum penyembelihan hewan kurban 15 Ekor
2022 , pada hari raya Idul Adha 2022
, Melaksanakan pemeriksaan postmortem pada hewan Teriakssgjgiaeﬁﬁiﬁl:ggsnpggggmonem
10. ;E;ti?an pasca penyembelihan pada hari raya Idul Adha penyembelihan pada hari raya Idul Adha 15 Ekor
_ 2022
Mengusulkan kebutuhan sarana dan prasarana seperti s;'ear::?:‘g‘:}ngfazgpgnuas gi:;eﬁ?%:t;?:tg . 3
- e gg;%atzgadggkgfgﬁgakﬁginar? PAAPBD Pervbahan tarin dan perlengkapan DPA APBD Perubahan | Dokumen
P C i tahun 2022 pada Seksi Klinik Hewan
Mengusulkan kebutuhan sarana dan prasarana seperti 5;2:?:Zif:‘ngfaﬁae:‘agnuaszggeﬁ?t;f;?:lgn 2
12. ge;r:i;ﬁg%isa;e&ﬁengkapan untuk RKA tahun 2023 pada dan perlengkapan DPA APBD Perubahan Dokumen
| tahun 2023 pada Seksi Klinik Hewan

Penata Tk.
NIP. 19770722 201102 1 002

Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Pertama,

Ahli Perthma — Medik Veteriner

drh. CHAROE MIA UMIPA RIZKY

Penata Muda Tk. |
NIP. 19940508 202012 2 108

Mengetahui,
Pihak Ketiga

Kepala UPT Laborato

ringr dan Klinik Hewan

drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA

Pembina

NIP. 19661003 199903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

INama . TESA ZULFA PUTRI, A.Md
Jabatan . FUNGSIONAL PARAMEDIK VETERINER PELAKSANA |
Selanjutnya disebut pihak pertama
|

INama - Drh. AMIR SUBAGYA

Jabatan . KEPALA SEKSI KLINIK HEWAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

{Nama . Drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA

lJabatan - KEPALA UPT LABORATORIUM VETERINER DAN KLINIK HEWAN

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengahj
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungy
jawab pihak pertama. i

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan}
Imelakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Klinik Hewan Paramedik Veteriner Pelaksana

TESA ZULFA PUTRI, A.Md
Pengatur
70722 201102 1 002 NIP. 19960514 201903 2 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga

Kepala UPT Laboratorium Vrterin dan Klinik Hewan

Drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA
Pembina
NIP. 19661003 199903 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
UPT LABORATORIUM VETERINER DAN KLINIK HEWAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
. A PR R 3) (4)
Menyiapkan penyusunan rencana kerja tingkat Tersedianya bahan dalam
1. . 12 Laporan
i lapangan penyusunan rencana kerfja
o ::!gg;:ﬁn rencana kerja operasional tingkat Tersusunya rencana kerja yang baik 15 Rencans
3 Fg:gﬁ;\;:an bahan dan peralatan tingkat | Tersedianya bahan dan peralatan 190 Paket
4. | Memelihara béralaian sederhana - Terlaksanany perawatan peralatan_ I 2_4_;_ Laporan
Melakukan pemeriksaan kelengkapan dokumen | Terlaksannya pemeriksaan dokumen
S. 60 Berkas
persyaratan persyaratan A
Melakukan pemeriksaan fisik/eksterior atas Terlaksananya pemenksaan
6. | penyeliaan dokter hewan Tingkat Kesulitan I fisik/eksterior pada hewan 785 Ekor
atas Penyeliaan Dokter Hewan L
7. | Memusnahkan koleksi Terlaksananya pemusnahan koleksi | 24 Laporan
8 Melaksanakan pengobatan individual atas | Terlaksananya pengobatan pada 235 Ekor
" | penyeliaan dokter hewan T i hewan
Melakukan fiksasi/restrain hewan tingkat | Terlaksananya fiksasi/restrain pada
9. : . 1.100 Ekor
kesulitan | atas penyeliaan dokter hewan hewan
Melakukan fiksasi/restrain hewan tingkat | Terlaksananya fiksasi/restrain pada
10. 5 : 785 Ekor
5 kesulitan |l atas penyeliaan dokter hewan hewan ey = |
: Mengamati dan mencatat hewan yang sakit atas | Tersedianya catatan pengamatan
11 : 550 Ekor
| penyeliaan dokter hewan - terhadap hewan
12 Membuat catatan medik (rekaman kesehatan | Tersedianya rekaman kesehatan EEU Labaran
" | hewan) atas penyeliaan dokter hewan . hewan gl P
Melaksanakan pemantauan/ monitoring pada | Tersedianya laporan pengamatan
13 pengumpulan data dalam rangka pemantauan/ penyakit hewan 3B Lanoinn
" | monitoring penyakit hewan dan keamanan P
3 produk atas penyeliaan Dokter Hewan e
14 Membuat dan menyusun bahan informasi dalam Tersedianya bahan informasi 6 Leaflet/ Slide/
" | bentuk leaflet/slide/grafik - o ~ Grafik
15 Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai Terlaksananya tugas kedinasan Dakiitiat
" | perintah atasan baik secara lisan maupun tulisan
Pekanbaru, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala/SeksiKlinik Hewan ParamedikA/eteriner Pelaksana

Drh. AMIR SUBAGYA
Penata Tk.l
NIP. 19770722 201102 1 002

TESA ZULFA PUTRI, A.Md

Pengatur

NIP. 19960514 201903 2 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga

Kepala UPT Laboratoriu

riner dan Klinik Hewan

-

v

Drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA

Pembina

NIP. 19661003 199903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
| dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| RISWANDI
| Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAN AGMALIA, S. Farm, MKL
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Nama - drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA
! Jabatan : Kepala UPT Laboratorium Veteriner dan Klinik Hewan
| Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai |
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti |
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
| pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan |
| melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
| yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum

—

RISWANDI
Penata Muda Tk. |
NIP. 19850815 201001 2 022 NIP. 19650103 199403 1 008

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Peternakan

dan Kesg¢hatan Hewan

drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA
Pembina
NIP. 19661003 199903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT LABORATORIUM VETERINER DAN KLINIK HEWAN
SUB BAGIAN TATA USAHA

berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

MR  INDIKATORKINERJA | TARG

() Q@ 1 ) ' )

1 |Menerima, mencatat, menyortir surat-surat Dokumen surat masuk,dan surat keluar 240 dokumen
M ses bah I :

2 Iemp_rq-:eq an untuk memberi lembar pengantar Dokumen surat masuk dan surat keluar 240 dokumen
disposisi sesual prosedur
M S : ( rel < :

3 emproses bahan pr)t‘uk menge ompokkan surat atau ki %40 Acksmea
dokumen menurut jenis dan sifatnya

4 |Memproses bahan untuk mendokumentasikan surat Dokumen 240 dokumen
Mel hasil al pros ;

5 elaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai prosedur yang Dk %4 Doleginon

"

RISWANDI

Pekanbaru, Februari 2022
PIHAK PEE_TAMA

Penata Muda Tk. T

NIP. 19850815 201001 2 022 NIP. 19650103 199403 | 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
| akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : '

INama  : HIMAWAN TRI HADIYANTO
| Jabatan . Fungsional Paramedik Veteriner Penyelia
| Selanjutnya disebut pihak pertama

|Nama  : drh. DEWI ANGGREINI, MM
{ Jabatan : Kepala Seksi Laboratorium Veteriner
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

INama  : drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA
| Jabatan : Kepala UPT Laboratorium Veteriner dan Klinik Hewan
| Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

! Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
| lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah |
| seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. f

i Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

| jawab pihak pertama. II
. Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan f
i melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil | '
| tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. |

Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Laboratorium Veteriner Paragigdik Veteriner Penyelia

L
L
*

drh. DEWIANGGREINI, MM HIMAWAN TRI HADIYANTO

Penata Tk.l Penata
NIP. 19800511 201001 2 006 NIP.19770727 200903 1 002

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala UPT Laboratorium Vateripér dan Klinik Hewan

drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA

Pembina
NIP.19661003 199903 2002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU

PARAMEDIK VETERINER PENYELIA

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(H (2) (3) )
Melaksanakan fasilitasi proses pengujian sampel di Menyiapkan media dan sampel tingkat :
I llaboratorium veteriner laboratorium kompleks 12 laporan
Melaksanakan fasilitasi pengambilan contoh uji Melakukan pengambilan spesimen
2 |terhadap penyakit hewan dan keamanan produk tingkat kesulitan 111 15.000 sampel
Melaksanakan fasilitasi proses pengujian sampel di Melakukan pembuatan preparat untuk
3 |laboratorium veteriner keperluan pengujian tingkat kesulitan 111 12 sampel
Melaksanakan fasilitasi proses pengujian sampel di Melakukan pengujian bioteknologi
4 llaboratorium veteriner kompleks 100 sampel
Melaksanakan fasilitasi proses pengujian sampel di Melakukan pengujian biologik
3 |laboratorium veteriner sederhana 12 sampel

KEPALA SEKSI LABORATORIUM VETERINER
«

drh. DEVT ANGGREINI, MM
Penata Tk. |

NIP. 19800511 201001 2 006

Pekanbaru,  Februari 2022

PARAMEDIK [NETERINER PENYELIA

v/

HIMAWAN TRI HADIYANTO

Penata

19770727 200903 1 002

Mengetahui

KEPALA UPT LABORATORIUM VETERINER DAN KLINIK

h

drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA

Pembina

NIP. 19661003 199903 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan |
| akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : :;

| Nama - RAHMMAT HARIS. Z, AMd
Jabatan : PARAMEDIK VETERINER MAHIR

| Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama - drh. DEWI ANGGREINI, MM
Jabatan : KEPALA SEKS! LABORATORIUM VETERINER
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Nama . drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA
| Jabatan - KEPALA UPT. LABORATORIUM VETERINER DAN KLINIK HEWAN |
| Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

, Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai |
| lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah |
| seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
t Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung |
| jawab pihak pertama. !

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan |
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Laboratorium Veteriner Paramedik Veteriner Mahir
drh. DETANGGREINI, MM Rahmat Haris. Z, A.Md
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIiP. 19800511 201001 2 006 NIP.19860406 200903 1 002

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala UPT. Laboratorium Yeteriner dan Klinik Hewan

drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA
Pembina
NIP. 19661003 199903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

UPT. LABORATORIUM VETERINER DAN KLINIK HEWAN
PARAMEDIK VETERINER MAHIR

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Terlaksananya pengujian laboratorium Menyiapkan media dan sampel tingkat laboratorium 4
I [keschatan hewan dan laboratorium kesehatan  |ceqerhana 8
SRR VelRracr Melakukan pengujian dan pencatatan perkembangan atas
|penyeliaan dokter hewan uji serologi sederhana 10600
Melakukan pengujian dan pencatatan perkembangan atas
penyeliaan dokter hewan uji bioteknologi sederhana 100
Melakukan pengujian dan pencatatan perkembangan atas
penyeliaan dokter hewan uji biologik pembiakan sederhana 12
Melakukan pengambilan spesimen tingkat kesulitan 111 10000
Melakukan pemeriksaan laboratorium terhadap parasit darah, 200
parasit cacing, ektoparasit secara : mikroskopis
Melaksanakan pensucihamaan atas penyeliaan dokter hewan 125
sarana dan prasarana
Melakukan pemusnahan hewan, produk hewan atas 12

penyeliaan dokter hewan secara mekanik/incenerator

KEPALA SEKSI LABORATORIUM
VETERINER ¢

drh. PBEWTANGGREINI. MM
Penata Tingkat |

NIP.19800511 201001 2 006

Pekanbaru, Februari 2022

PARAMEDIK VETERINER MAHIR

“

2L

RAHMAT HARIS. Z, A.Md
Penata Muda Tingkat I
NIP.19860406 200903 1 002

Mengetahui

KEPALA UPT. LABORATORIUM VKT R DAN KLINIK HEWAN

F

drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA
Pembina
NIP. 19661003 199903 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan |
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - drh. Intan Chairina
| Jabatan . Ahli Pertama — Medik Veteriner

| Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - drh. Dewi Anggreini, MM
Jabatan - Kepala Seksi Laboratorium Veteriner
‘ Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Nama - drh. Alfianny Irza Zakaria
Jabatan : Kepala UPT Laboratorium Veteriner dan Klinik Hewan
| Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

, Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya |
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

| jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan |
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil |
| tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Laboratorium Veteriner Ahli Pertama — Medik Veteriner
r
drh. Dewi-Amggreini, MM drh. Intan Chairina
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP.19800511 201001 2 006 NIP.19960620 202012 2 014

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala UPT Laboratorium Veteriner dan Klinik Hewan

drh. Alfianny Irza Zakaria
Pembina
NIP. 19661003 199903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

AHLI PERTAMA - MEDIK VETERINER

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) (3) (4)
] Menyiapkan rencana kerja tingkat laboratorium Tersedianya laporan rencana kerja N G
tingkat laboratorium po
Merencanakan pencrapan sistem manajemen mutu Tersedianya laporan rencana penerapan
! sislem manajemen mutu I laporan
5 Menyusun dokumen sistem manajemen mutu Tersedianya dokumen sistem e
manajemen mutu
N!clakukzm pqni]alan pengambilan spesimen / sampel untuk Terlaksananya penilaian pengambilan
4 |Tingkat kesulitan | spesimen/sampel untuk Tingkat 10000 spesimen
Kesulitan |
: Mc]akgkan ?cnilgian pcmbuatap preparat u!liulc keperluan Terlaksananya penilaian pembuatan o .

3 |pengujian / identifikasi untuk Tingkat kesulitan | preparat untuk Tingkat Kesulitan | SV Spesimen
i Mclakl'ukan uji Iab(l).rﬂlﬁrium dalam rangha id‘_:nliﬁkasi dan Terlaksananva pengujian sampel secara -
isolasi serta pengujian sampel secara serologi sederhana serologik sederhana &

Melakukan uji laboratorium dalam rangka identifikasi dan
isolasi serta pengujian sampel secara biologik dengan melakukan|Terlaksananaya pengujian sampel Lo

7 : : 12 kegiatan
pengamatan pembiakan sederhana secara pembiakan sederhana

A Melakukan uji laboratoium bioteknologi sederhana Terlaksananaya pengujian sampel —

secara bioteknologi sederhana pe

Mengumpulkan dan mengolah data pengujian laboratorium untuk| Tersedianya laporan data pengujian

9 |bahan kebijakan keschatan hewan laboratorium 24 laporan

Kepala Scksi Laboratorum Veteriner
L d

drh. DEWHENGGREINI, MM
Penata Tk. |
NIP. 19800511 201001 2 006

Pckanbaru,

Februari 2022

AHLI PERTAMA - MEDIK VETERINER

drh. INTAN CHAIRINA

Penata Muda Tk. |

NIP. 19960620 2020212 2 014

Mengetahu
Kepala UPT Laboratoriyg \eterer dap klintk Hewan

drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA
Pembina
NIP. 19661003 199903 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan |
| akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama . AGFADESI DRIWYA, A.Md
\ Jabatan . Fungsional Paramedik Veteriner Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama . drh. DEWI ANGGREINI, MM
i Jabatan . Kepala Seksi Laboratorium Veteriner UPT. Laboratorium Veteriner dan Klinik
Hewan _

| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Nama . drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA
Jabatan - Kepala UPT Laboratorium Veteriner dan Klinik Hewan
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

, Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai |
| lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
| telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab |
| pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan |
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan |
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI FUNGSIONAL PARAMEDIK

LABORATORIUM VETERINER VETERINER PELAKSANA
»
drh. DEWI ANGGREINI, MM AGFADESI DRIWYA, A.Md
Penata Tk.| Pengatur Tk.l
NIP. 19800511 201001 2 006 NIP. 19851218 201102 2 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga

KEPALA UPT LABORATORIUM VETERINER

DAN KLI HEWAN

f/

drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA
Pembina
NIP. 19661003 199903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
UPT. LABORATORIUM VETERINER DAN KLINIK HEWAN
SEKSI LABORATORIUM VETERINER
FUNGSIONAL PARAMEDIK VETERINER PELAKSANA

TARGET

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
1 2 - 3 4
1. | Menyusun rencana kerja operasional Rencana kerja opersional tingkat 48 Rencana
lapangan
2. | Melakukan pengambilan specimen/ sampel | Melaksanakan pengambilan 2.000 Sampel |
tingkat kesulitan | sampel tingkat kesulitan |
3. | Melakukan pengujian dan pencatatan Melakukan pengujian pullorum 10.000 Sampel
perkembangan atas penyeliaan Dokter
Hewan (uji serologi sederhana)
4. | Menyiapkan bahan dan peralatan tingkat Menyiapkan bahan dan 48 Laporan
laboratorium peralatan tingkat laboratorium
untuk pelaksanaan pengujian di
Laboratorium
5. | Menyiapkan media dan sampel sederhana | Menyiapkan media dan sampel 48 Laporan
tingkat laboratorium sederhana tingkat laboratorium
untuk pelaksanaan pengujian
6. | Mengumpulkan dan memberikan identitas | Mengumpulkan dan memberikan | 50.000 Sampel
spesimen identitas spesimen yang akan
diuji J
Pekanbaru, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI FUNGSIONAL PARAMEDIK
LABORATORIUM VETERINER VETERINER PELAKSANA
drh. DEWIANGGREINI, MM AGF@EA)\SD W AMd
Penata Tk.| Pengatur Tk.I
NIP, 19800511 201001 2 006 NIP. 19851218 201102 2 001
Mengetahui,

KEPALA UPT LABORATORIUM VETERINER

DAN Ki

IKHEWAN

drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA

NIP.

Pembina
19661003 199903 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan |
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . drh. YESICA NOVRIANI PURBA

. Jabatan © Ahli Pertama - Medik Veteriner

| Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama . drh. DEWI ANGGREINI, MM
| Jabatan : Kepala Seksi Laboratorium Veteriner
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA
Jabatan : Kepala UPT Laboratorium Veteriner dan Klinik Hewan
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

| sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
| menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung |
jawab pihak pertama. |

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan |

| melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi[

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Laboratorium Veteriner Ahli Pertama - Medik Veteriner

& 04

drh. DEWTANGGREINI, MM drh. YESICA NOVRIANI PURBA
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP.19800511 201001 2 006 NIP. 19901107 202012 2 008

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala UPT Laboratorium,V, terianr’dan Klinik Hewan

Ul

drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA
Pembina
NIP. 19661003 199903 2 002




AHLI PERTAMA - MEDIK VETERINER

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(hH 2) (3) (4)
Melakukan wji laboratorium dalam rangka identifikasi | Terlaksananya uji laboratorium dalam rangka identifikasi dan
| |dan isolasi serta penguiian sampel secara biologik riso].asi serta pengujian sampel secara biologik dengan 12 kegiatan
dengan melakukan pengamatan pembiakan sedethana  melakukan pengamatan pembiakan sederhana
Melakuk 1 laboratorium dak ka identifikasi . ;
N uln Iu_n - rg A 1 At fanghs idectifikasi Terlaksananya uji laboratorium dalam rangka identifikas: dan i
2 |dan isolasi serta pengujian sampel secara serologi AR S ot 200 kegiatan
T 1Isolas: serta pengujlan sampel secara serologn sederhana
3 |Melakukan uji bioteknologi sederhana Terlaksananya up bioteknologs sederhana 12 kegiatan

|Melakukan penilaian pengambilan spesimen / sampel
untuk Tingkat kesulitan |

Terlaksananya penilaian pengambilan spesimen / sampel untuk
Tingkat kesulitan [

10.000 sampel

w

Melakukan penilaian pembuatan preparat untuk
iki:pcrluun pengujian / identifikasi untuk Tingkat
kesulitan |

Terlaksananya penilazan pembuatan preparat untuk keperlnan
pengujian / identifikasi untuk Tingkat kesulitan |

500 sampel

6 [Menyusun rencana kerja tingkat laboratorium Tersedianya laporan rencana kerja tingkat laboratorium 12 laporan
7 [Melaksanakan audit internal Terlaksananya kegiatan audit internal 1 kali

3 Melaksanakan pengumpulan data dalam rangka Tersedianya rekapan data pengujian laboratorium dalam rangka 36 laposen
: 36 lapora

surverlans

surveilans

Kepala Seksi Lghgratorium \(clus'incr

drh. DEWFENGGREINI, MM

Penata Tk. |
NIP. 19800511 201001 2 006

Kepala UPT Laboratc

Pekanbaru,  Februan 2022

Ahli Pertama - eteriner

drh. YESICA NOVRIANI PURBA

Penata Muda Tk. |
NIP, 19901107 202012 2 008

Mengetahui
eteriner dan KHnik Hewan

-

drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA

Pembina
NIP. 19661003 199903 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
| dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - DIAN AGMALIA, S. Farm, MKL
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ©drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA

Jabatan : Kepala UPT Laboratorium Veteriner dan Klinik Hewan
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama - HERMAN, SE, MT
| Jabatan : Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
| Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual |
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
| pihak pertama.

. Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan |
| melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan |
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Kedua, al
Kepala UPT LVKH Kepala Sub

drh. ALFIANNY IRZA ZAKARIA DIAN 2 A, S. Farm, MKL
Pembina Penata
NIP. 19661003 199903 2 002 NIP. 19850815 201001 2 022

Mengetahui,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT LABORATORIUM VETERINER DAN KLINIK HEWAN
SUB BAGIAN TATA USAHA

(2)

{3)

4)

()

Tersedia penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan,

Tersedianya jasa pelayanan kebersihan kantor

| |dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Jumlah kendaraan dinas/operasional yang dipelihara 2 unit
Dinas Jabatan

2 |Tersedianya makanan dan minuman acara di kantor | Jumlah makanan dan minuman yang disediakan 484 Porsi

3 |Tersedianya barang cetakan dan penggandaan ;;lm‘ahl, IF ehang dan penggandaan yang 3 Jenis

4 |Tersedianya pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Jumlah peralatan gedung kantor yang dipelihara 20 Unit

5 Jumlah T% Administrasi Kanfor Yang Disediakan 1440 OH

NIP. 19661003 199903 2 002

1 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 29.698.446,00
2 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 115.200.000,00
Pemeliharaan Barang Milik Dacrah Penunjang Urusan
3 emetingah b 44.532.250,00
TOTAL 189.430.696,00
P KEDUA
ALK
Pembina

NIP. 19850815 201001 2 022

ama Madya

T ’f
- 3] 199503 1 014




RENCANA AKSI KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT LABORATORIUM VETERINER DAN KLINIK HEWAN

SASARAN KEGIATAN
Program
Uralan Indikator Kinerja Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target Ket.
Tersedia penyediaan jasa vm_uaﬁum: jasa : 3
pemeliharaan, biaya Jumlah kendaraan pemeliaraan, Waye  |sumlah kendaraan =
pemeliharaan, dan Pajak dinas/operasional 2 unit WMMELNEMWSH: mu dinas/operasional yang Unit T™W 3 N
Kendaraan Perorangan Dinas  |yang dipelihara Fiicae sbbo Kk n_maws dipelihara
atau Kendaraan Dinas Jabatan : ™ 4
Dinas Jabatan
484 Porsi
_ Jumlah makanan : Jumlah makanan dan TR ¥ 160
Tovdom ko | | 4947 revn 4% g | s [T o
disediakan disediakan TW3 |: 164
W4 |: 40
Jumlah jenis barang Penunjang Urusan Jumlah jenis barang .u 3
Tersedianya barang cetakan dan|cetakan dan 3 Jenis Pemerintahan Daerah |Penyediaan barang cetakan |cetakan dan e ﬂ w o
penggandaan penggandaan yang Provinsi dan penggandaan penggandaan yang W3 ”
disediakan disediakan ;
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1440 Orang Hari
_ : ) Jumlah Tenaga Jumlah Tenaga TW 1 360
._“.Mc_.”mh mﬂwﬂﬂﬂ Mqua_mw e >a3.:.mqmm.p Kantor ] 440 Orang Hai . Administrasi Kantor Orang Hari | TW 2 360
Yang Disediakan Penyediaan jasa pelayanan |Yang Disediakan 360
kebersihan kantor 360
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