PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
SEKRETARIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ayu Susanti, SE
Jabatan : Sekretaris Dinas
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Herman, SE, MT
| Jabatan  : Kepala Dinas
! Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka
| menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

_ Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022

Pih ertama,

Ayy $ushknti, SE
PembnaVringkat |
NIP.19680427 199803 2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU

SEKRETARIS
Mo. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) i4)
i : " . Persentase pemenuhan kebutuhan .
¥ ¢ ! (BIE )
1 [Meningkatnya kualitas pelayanan intemal QPD pelayanan administrasi perkantoran 100%
3 |Meningkatnya kualitas pelaporan internal dan eksternal OPD Persentase pementihan kebutuhan 100%
pelayanan keuangan dan kegiatan
" Meningkatnya Pemenuhan sarana dan prasarana kerja aparatur |Persentase pemenuhan sarana dan 100%
" lvang sesuai standar kerja |prasarana kerja aparatur '
4  |Meningkatnya disiplin ASN Persentase tingkat kehadiran ASN 100%
5 |Meningkatnya nilai SAKIP SKPD Nilai Sakip SKPD BB (78,5)
Pekanbaru,  Februari 2022
PIH TAMA
AY SA
Pe aTi

NIP. 19680427 199803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT
FUNGSIONAL PENGELOLA PENGADAAN BARANG/JASA AHLI
PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

. |
| akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama Yuhendri, S.Sos
Jabatan - Fungsional Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ayu Susanti, SE
Jabatan . Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama - Herman, SE, MT
Jabatan ' Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
| lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. ,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
| melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP.
NIP. 19680427 199803 2 001
Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Riau

Herman, SE, MT
Pembina Utama Madya
NIP. 19651231 199503 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
SEKRETARIAT
FUNGSIONAL PENGELOLA PENGADAAN BARANG/JASA AHLI PERTAMA

No.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2]

(3)

(4)

Terlaksananya reviu dokumen persiapan
pada pekerjaan yang dilakukan dengan
metade pemilihan pengadaan langsung,
atau e-purchasing

Jumlah Berita Acara Reviu
Dokumen Persiapan Pengadaan

2 Angka Kredit

2 |Tersusunnya dokumen pemilihan pada|Jumlah Dokumen Pemilihan 2 Angka Kredit
pekerjaan yang dilakukan dengan metode
pemilihan pengadaan langsung

3 |Terlaksananya evaluasi penawaran|Jumiah Berita Acara Evaluasi 4 Angka Kredit

dengan metode evaluasi harga terendah
sistem gugur

Penawaran

Terlaksananya penilaian kualifikasi pada
pengadaan langsung

Jumlah Berita Acara Penilaian
Kualifikasi

4 Angka Kredit

Terlaksananya pengadaan
secara e-purchasing dan
melalui toko daring (online)

barang/jasa
pembelian

Jumlah Surat pesanan pembelian
pada toko daring (e-purchasing)

0,6 Angka Kredit

Terlaksananya negosiasi dengan mengacu
pada Harga Perkiraan Sendiri (HPS) dan
standar harga/biaya

Jumlah Berita acara negosiasi

2 Angka kredit

7 |Terlaksananya reviu dokumen persiapalJumlah Dokumen Penetapan 0,08 Angka Kredit
konsclidasi pengadaan Konsolidasi di Persiapan
Pemilihan
8 |Tersusunnya laporan tahunan pengadaan|Jumiah Laporan Tahunan 0,03 Angka Kredit
barang/jasa pemerintah
Pekanbaru, Febryari 2022

Pembin Z
NIP. 196880427 199803 2 001

Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Provinsi Riau

NIP. 19749825 200701 1 005

Mengetahui

,%_>

A ——

HERMA E.MT
Pembina Utama Madya

NIP. 19651231 199503 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ni :

| Nama HAMAM ISMAIL, S.Sos. M.Si
Jabatan  Kepala Subbagian Kepegawaian dan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AYU SUSANTI, SE
Jabatan  : Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama HERMAN, SE, MT
| Jabatan Kepala Dinas
| Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

. Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS Kepala Subbagian
Kepegawaian dan Umum

HAMAM ISMAIL, S.Sos, M.Si
Permbina ' Tk. | Penata
NIP. 19680427 199803 2 001 NIP.19791210 201102 1 001

Mengetahui,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
PENYUSUN KEGIATAN DAN ANGGARAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(0 (2) (3) (4)
Terlaksananya Kegiatan Komponen Jumlah Komponen Instalasi
1 |InstalasifPenerangan Bangunan Kantor yang Listrik/Penerangan Bangunan 12 Jenis
disediakan Kantor yang disediakan
Terlaksananya Kegiatan Alat Tulis Kantor
Jumilah Jenis Alat Tulis Kantor |
! yang disediakan 31 :Jens
Terlaksananya laporan Kegiatan yang dicetak dan
digandakan :
1 Jumiah Jenis Laporan yang 27 Jenis
dicelak dan digandakan
Terlaksannya keglatan rapat koordinasi dan konsultasi
i keluar daerah Frekuensi rapal koordinasi dan 100 Kali
konsultasi keluar daarah
Teraksannya Surat yang sudah dikirim
5 Jumilah Surat yang dikinim 1200 Surat
Tarlaksannya Pembayaran Rekening Jasa Komunikasi,
Sumber daya air dan Listrik
<] Jumilah Rekening yang dibayar 48 Rekening
Terlaksannya Pembayaran Honorarium dan Gaji
Pegawai Jumilah Tenaga Administrator
7 yang disediakan 63008
Terlaksannya Kegiatan Pemeliharaan Gedung Kantor
Jumiah Peralatan Gedung .
8 Kanttor yang dipelinara 220 Unit
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Penyadiaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
1 Bangunan Kantor 40.678.934,00 APBD
2 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 353.488.061,00 AFBD
3 |Penyediaan Barang Cetakan dan Pengadaan 140,405.593 .00 APBD
4 Penyelanggaraan Rapat Koordinasi dan Kensultasi 563.275.000,00 APED
SKPD
5 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 30.960,000,00 APBD
— FY
8 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 1 416,915 592.00 APBD

Listri




Pembitfa Tingkat |
MNIP. 19680427 198803 2 001

Aa Tipakat Madya
HB012471 198503 1 014

Penata
NIP. 19791210 201102 1 001

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
| (1) (2) (3) (4)
7 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 2.342.793.800,00 APBD
8 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 188.849.880,00 APBD
Total 5.077.166.960,00
Pekanbaru, Februar 2022
SEKRETARIS KEPALA SUBBAGIAN KEFEGAWAIN DAN UMUN
fi
AYU , SE HAMAM ISMAIL, S.So0s, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - BAIKAL, S.Pi, M.Si
Jabatan  Analis Pengembangan SDM Aparatur
| Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama HAMAM ISMAIL, S.So0s. M.Si
Jabatan  Kepala Subbagian Kepegawaian dan Umum
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama - AYU SUSANTI, SE
Jabatan  : Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
| seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Analis Pengembangan SDM Aparatur
Kepegawaian dan Umum

.Sos. M.Si

HAMAM ISMAIL, "BAIKAL, S.Pi, M.Si
Penata Pembina Tk |
NIP. 19791210 201102 1 001 NIP.19760331 200112 1 004

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Se ris

AYU Tl, SE
Pemb ngkat |
NIP.19680427 199803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
PENYUSUN KEGIATAN DAN ANGGARAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (@) (3) (4)

Mengumpulkan bahan-bahan analis pengembangan
1 |sdm aparatur sesuai dengan prosedur yang beriaku Jumlah dokumen 12
untuk keperluan penyelesaian pekerjaan

Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-
bahan sesuai dengan analis pengembangan sdm

2 laparatur dalam bidangnya agar memperiancar Jumiah dokumen 12
pelaksanaan tugas,

Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan
analis pengembangan sdm aparatur dalam rangka
3 |menyelesaikan pekerjaan; Jumiah dokumen 12

Membuat laporan berdasarkan hasi anaiis
pengembangan sdm aparatur untuk disampaikan

e kepada pimpinan unil agar hasil telaahan dapat Jumiah dokumen 12
bermanfaat ;
Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan
pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan

5 kepada pimpinan unit Jumiah Laporan 12
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Total -

Pekanbaru, Februari 2022

PENGADMINISTRASIAN KEPEGAWAIAN
KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

HAMAM I1SMAIL,
Penata
MNIP. 18791210 201102 1 001

BAIKAL, S.Pi, M.Si
Pembina Tk. |
MNIP. 19780331 200112 1 004

MIP. 196880427 199803 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan |
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - EDI RUSMA DINATA, M.Pd
Jabatan  : Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HAMAM ISMAIL, 5.Sos. M.Si
Jabatan Kepala Subbagian Kepegawaian dan Umum
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Nama - AYU SUSANTI, SE
Jabatan : Sekretaris
| Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Penyusun Bahan Informasi dan
Kepegawaian dan Umum /%
HAMAM ISMAIL, S.Sos. M_Si EDI RUSMA DINATA, M.Pd
Penata Pembina Tk |
NIP. 19791210 201102 1 001 NIP. 19720822 199702 1 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Sek ris

AYU'SYUSANTI, SE
Pembiha Tingkat |
NIP.19680427 199803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
PENYUSUN KEGIATAN DAN ANGGARAN

No.,

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET

{1

2)

(3) ()

Menerima dan memeriksa bahan dan data informasl
dan publikasi sesual prosedur sebagai bahan kajian
dalam rangka penyusunan bahan informasi dan
publikasi

Jumiah dokumen 12

Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan dan
data informasi dan publikasi sesuai spesifikas: dan
prosedur untuk memudahkan apabila diperlukan

Jumlah dokumen 12

Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan
hal hal yang lerkail dengan bahan informasi dan
publikasi sesual prosedu dalam rangka penyusunan
bahan informasi dan publikasi

Jumlah dokumen 12

Menyusun konsep penyusunan bahan informasi dan
publikasi sesuai dengan hasil kajian dan prosedur
untuk tercapainya sasaran yang diharapkan

Jumiah dokumen 12

Mendiskusikan konsep penyusunan informasi dan
publikasi dengan pejabat yang barwenang dan terkait
sesual prosedur untuk kesempumaan penyusunan
bahan informas dan pubiikasi

Jumiah Laporan 12

Menyusun kembali bahan infomasi dan publikasi
berdasarkan hasil diskusi sesuai prosedur untuk

kelancaran dan optimalisasi penyusunan bahan

informasi dan publikasi

Jumlah dokumen 12

Mengevaluasi proses penyusunan bahan informasi dan
publikasi sesual prosedu sebagai bahan perbaikan dan
kesempumaan lercapainya sasaran

Jumlah dokumen

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang beraku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungiawaban

Jdumlah Laporan

SUB KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN

Total

KEPALA SUBBAGIAN AIAN DAN UMM

HAMAM ISMAIL, 5.50s. M.Si
Penata
MNP, 16791210 201102 1 001

Pekanharu, Februari 2022

PENYUSUN BAHAN INFORMA UBLIKASI

EDI RUSMA DINATA, M.Pd
Pembina Tk |
NIP, 19720822 198702 1 D01
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ' IRFAN SOLYA
Jabatan  Pengadministrasian Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HAMAM ISMAIL, S.Sos. M.Si
Jabatan : Kepala Subbagian Kepegawaian dan Umum
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama - AYU SUSANTI, SE
Jabatan . Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan |
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil |
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Penyusun Rencana Kegiatan dan
Kepegawaian dan mum Anggaran

HAMAM ISMAIL, S.Sos. M.Si

Penata Pengatur Tingkat |
NIP. 19791210 201102 1 001 NIP.19740718 200701 1 004

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Sekretaris

7

AYU SUSANTI, SE
Pembiha Tingkat |
NIP.19680427 199803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
PENYUSUN KEGIATAN DAN ANGGARAN

No, SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

() 2) 3 (4)

Tersusunnya blanko Absensi Apel Pagi dan Pulang
Kantor dan menyortir Absensi Apel Pagi dan Pulang
Kantor setiap hari kera di lingkungan Dinas
Pelernakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Riau

Jumilah dokumen 183

Terlaksannya lembar pengantar pada surat izin cuti
pegawai, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
2 |periaku, agar memudahkan pengendalian; Jumiah dokumen 12

Mendokumentasikan kelengkapan surat keterangan
izin belajar PNS sesuai dengan prosedur dan
3 | ketentuan yang baraku, agar tertib administrasi; Jumiah dokumen 12

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan

perlanggungiawaban; Jusniah Laporan 12

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Total =

Pekanbaru, Februar 2022

PENGADMINISTRASIAN KEPEGAWAIAN

HAMAM ISMAIL} $.Sos. M.Si IRFAN SOLYA

Penata Fengatur Tingkat |
MIP. 18791210 201102 1 001 NIP. 19740718 200701 1 004

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dedy Irawan, SP
Jabatan - Sub Koordinator Perencanaan dan Program
| Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ayu Susanti, SE
Jabatan . Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : Herman, SE, MT
| Jabatan  : Kepala Dinas
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

_ Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Februari 2022

Pekanbaru,

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Se ris Sub Koordinator Perencanaan dan
Program ~—

Ayu B¢8anti, SE wan, -

Pem Tihgkat | Penata
NIP.19680427 199803 2 NIP. 19790722 201001 1 009

i

Mengetahui,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN PROGRAM

Mao. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) 4 |
1 |Tersedianya Dokumen Revieu Rencana Strategis|Jumlah Dokumen Review y
Dinas Renstra
2 |Tersedianya Dokumen Rencana Kera Perubahan
Tahun 2022 dan Dokumen Rencana Kera Tahun|Jumlah dokumen Renja 2
2023 Dinas
3 |Tersedianya Data Statistik Peternakan Dinas Jumlah Laporan Data yang 4
4 |Tersedianya Laporan Monitorin Evaluasi
Ferkembe:'lgan Pembanunan Peternaka?n umish Deolsurhen -
5 |Tersedianya Dokumen Anggaran APBD dan APEN
Tahun 2023 (RKA, DPA, DIPA SKPD) Jumiah Dokumen 4
6 |Tersedianya Laporan Hasil Kinerja Jumiah Laporan 9
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendarsan Perorangan Dinas atau 549,270.000,00 APBD
Kendaraan Dinas Jabatan
2 |Penyediaan Jasa Pemeliharsan Biaya Pemeliharaan
dan Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas 76.600.000,00 APBD
Oprasional atau Lapangan
3 g::gaJr:r?:;n ;a Rehalibitasi Gedung Kantor dan 299.980.000,00 APBD
4 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 169.999.950.00 APBD
Kendaraan Dinas Jabatan
5 |Pembangunan Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rutin
Gedung UPTD Pertanian serta Sarana Pendukung 199.999.963.00 AreR
6 |Pembangunan Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rutin
Gedung UPTD Pertanian serta Sarana Pendukung 457.000.000.00 APED
7 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 33 560.000,00 APBD
Ken atan
B |Penyedisan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 24.992.250.00 APBD
Kendaraan Dinas Jabatan
9 |Pemeliharaan Paralatan dan Mesin Lainya 19.540.000.00 APBD
10 |Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rutin
Gedung UPTD Pertanian serta Pendukungnya VI8 200.000,00 i
11 |Peningkatan Produksi Pakan Ternak (1783) 25.000.000.00 AFPBN

Total

2.593.942.183,00
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : '

| Nama . Laila Diana,SP, MM
Jabatan Fungsional Perencana Anli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama - Ayu Susanti, SE
| Jabatan - Sekretaris
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Nama : Herman, SE, MT
| Jabatan . Kepala Dinas
| Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. .
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

[ Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P

/

Ayu i, SE Laila Diana, SP, MM
Pem gkat | Penata Tingkat |
NIP.19680427 199803 2 NIP. 19730704 200012 2 003

Mengetahui,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
() @) 3 (#)
1 Tersusunnya Rencana Kerja (Renja) tahun 2023 i dalianen 1

Tersusunnya Perubahan Rencana Kerja ( Perubahan
2 Renja) tahun 2022 Jumlah dokumen 1

Tersusunnya Dokumen Perencanaan Anggaran APBD
8 Jumizah dokumen 4
4 |Tersusunnya Laporan Evaluasi Kinerja Triwulan Dinas

Jumilah Laporan 4

Tersusunnya Laporan Monev Pembangunan Peternakan
5 Jumlah Laporan 12
5 [T)grsusunnfa Laporan Evaluasi Indikator Kinerja Utama JNmish Laporan 4

inas
nnya R '

7 |Tersusunnya Perubahan Renstra Dinas g s 1
8 Tersusunnya LKJIP Dinas bl L n 1
9 Tersusunnya Laporan untuk LKPJ Gubernur aiin Ui 1

Pekanbaru, Februar 2022

SEKRETARIS FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
-
Ayu Susanti| SE Laila Diana, SP, MM
Pembind TinWkat | Penata TK. |

NIP. 19680427 199803 2 001 NIP. 197230704 200012 2 003




FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIALU
PENYUSUN KEGIATAN DAN ANGGARAN

MNo. SASARAN KINERJA NDIKATOR KINERJ{ TARGET
(1 (2) (3) 4
Tersusunnya Dokumen Kegiatan dan Anggaran APBD Tahun 2023 (RKA, DPA,
1 DIPA SKPD) Jumlah dokumen |
Teraksananya Rapal dan forum Perangkat Daerah sesuai prosedur dalam Guediy
2 |rangka penyusunan Rensira, Renja, RKPD, Renja Perubahan, RKA, OPA, 1 " ot 12
DPPA, RKA/KL, dan Revisi RKA/KL ot b
Tersusunnya dan |ersadia data pelernakan dalam mendukung Renstra, Renja,
3 |RKPD, Renja Perubahan, RKA, DPA, DPPA, RKAJKL, dan Revisi RKAKL Jurnlah dokumen 10
Menerima, mamarikas, mampelajan dan meangkaji spesifikasi usulan pokok-
4 |pokok pikiran BPRO T Ok 8
5 [Tersusunnya program dan kegiatan untuk APBN Jumlah dokumen (<]
6 |Mengevaluasi pioses penyusunan kegialan dan anggaran Jumlah Kegiatan 29
7 |Tersususnnya Laporan Kegiatan dan Kinerja APBN Jumlah Laporan 2
SUB KEGIATAN ANGGARAN |KETERANGAN
1. |Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya 319.414.000,00 |APBN
Total 319.414.000,00
Pekanbaru, Februar 2022
PENYUSUMN KEGIATAN DAN
SUB KOORDINATOR NCJ;WN CAN PROGRAM ANGGARAN
P
L

n, SP
Panala
NIP, 18780722 201001 1 009

Nurkhadijah, S.Pt
Penala Muda Tingkat |
NIP. 10891028 201503 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN KEUANGAN,PERLENGKAPAN DAN PENGELOLAAN BARANG MILIK NEGARA

PENATA KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama  DEVI FITRIA SARI,S5E.MSi

Jabatan : Penata Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYED MUHAMMAD SYUKRIL,S.IP
Jabatan : Sub Koordinator Keuangan , Perlengkapan dan Pengelolaan Barang Milik
Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yeng diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Jlanuari 2022

PIHAK PERTAMA
SYED MUHAMM UKRI,SIP DEVI FITRIA SARI,SE.MSi
Penata Pembina

NIP. 198501112008121001 MIP. 197709182002122004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU

SEKRETARIAT
SUBBAGIAN KEUANGAN,PERLENGKAPAN DAN PENGELOLAAN BARANG MILIK NEGARA
PENATA KEUANGAN
"NO o SASARAN - INDIKATOR KINERJA | TARGET
[ 1 2 i f 3 .
| 1 | Menerima dan memeriksa data keuangan sesuai Jumiah Dokumen 43 l

‘ dengan prosedur dan ketentuan yang berlalu, untuk

| diproses lebih lanjut;

2 | Mempelajari data keuangan, sesuai dengan prosedur ~ Jumlah Dokumen 43
dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang
diharapkan;

3 | Menata data keuangan sesuai d-éngan prosedur dan Jumlah Dokumen 43
ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang
i diharapkan;
|

4 | Mengkonsultasikan kendala proses penataan keuangan, Jumlah Dokumen 40
| sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
untuk mencapal hasil yangdiharapkan;

|

I _ ._

i 5 | Mengevaluasi pelaksanaan penataan keuangan dengan Jumlah Dekumen 40
| cara membandingkan antara rencana dengan

pelaksanaan penataan keuangan sebagal bahan
perbaikan selanjutnya;

I . - E
' 6 | Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan lumlah Dokumen 40
| hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban;

Pekanbaru, Jlanuari 2022
PIHAK PERTAMA
Penata Keuangan

Ao

DEVI FITRIA SARI,SE.MSi
Penata Pembina
MNIP. 198901112008021001 NIP. 197709182002122004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN KEUANGAN,PERLENGKAPAN DAN PENGELOLAAN BARANG MILIK NEGARA
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NASRUN SYARIEF

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYED MUHAMMAD SYUKRLS.IP
Jabatan : Sub Koordinator Keuangan , Perlengkapan dan Pengelolaan Barang Milik
Daerah.

selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua zkan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, lanuari 2022
PIHAK PERTAMA

7

NASRUN SYARIEF
Penata Penata Muda TK |
MNIP, 19890111 1 NIP. 196704071991031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN KEUANGAN,PERLENGKAPAN DAN PENGELOLAAN BARANG MILIK NEGARA
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

. NEJ | ) SASARAN B INDIKATOR KLNER.IA TARGET _
| 1 . 2 3 4
i 1 | Jurniah Dokumen 38

Mengajukan Nota Pencairan Dana (NPD) dimasing-masing
kegiatan pada Subbag Keuangan, Perlengkapan dan
Pengelolaan BMD sesuai prosedur dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan
kegiatan berjalan baik dan lancar

2 | Menyerahkan uang permintaan pada pengelola / pelaksana lumlah Kegiatan g
kegiatan rutin sesual dengan tugas pokok dan fungsl,
prosedur dan peraturan perundang-undangan yang berlaku
agar pelaksanaan kegiatan berjalan baik dan lancar

3 | Menerima dan menyetorkan pajak PPn dan PPh kegiatan Jumlah Kegiatan 75
rutin Subbag Keuangan, Perlengkapan dan Pengelalaan BMD
sesuai prosedur dan peraturan perundang-undangan yang
berlaku agar pelaksanaan kegiatan berjalan baik dan lancar

4 | Merekap, memberi nomor dan administrasi Surat Jumlah Dokumen 158
Pertanggung Jawaban (SP!) kegiatan dan menyerahkan SP)
pada Subbag Keuangan, Perlengkapan dan Pengelolaan BMD
| sesual prosedur dan peraturan perundang-undangan yang
berlaku agar pelaksanaan kegiatan berjalan baik dan lancar

I 5 | Membukukan dana kegiatan rutin Subbag Keuangan, Jumlah Dokumen | 25
: Perlengkapan dan Pengelolaan BMD (uang masuk dan uang
keluar) sesuai prosedur dan peraturan perundang-undangan
yang berlaku agar pelaksanaan kegiatan berjalan baik dan

lancar |
|

Pekanbaru, lanuari 2022
PIHAK KED PIHAK PERTAMA

gan,Perlengkapan Pengadministrasi Keuangan

f"fﬁ%/-

NASRUN SYARIEF
Penata Muda TK |
NIP. 196704071991031005

Penata
NIP. 19840111200812



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN KEUANGAN,PERLENGKAPAN DAN PENGELOLAAN BARANG MILIK NEGARA
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUSRIANTO

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYED MUHAMMAD SYUKRIS.IP
Jabatan : Sub Koordinator Keuangan , Perlengkapan dan Pengelolaan Barang Milik
Daerah.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Jlanuari 2021
PIHAK PE AII_VIA

Penata Penata Muda TK |
NIP. 198901112008121001 NIP. 196601071988031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU

SEKRETARIAT

SUBBAGIAN KEUANGAN,PERLENGKAPAN DAN PENGELOLAAN BARANG MILIK NEGARA
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

NO |

1

:

| SASARAN
| 2

3

| INDIKATOR KINERJA

TARGET

Mengajukan Nota Pencairan Dana (NPD) dimasing-masing

| kegiatan pada Subbag Keuangan, Perlengkapan dan

' Pengelolaan BMD sesuai prosedur dan peraturan

: perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan
kegiatan berjalan baik dan lancar

Jumlah Dokumen

37

2

3

a4

Menyerahkan uang permintaan pada pengelola / pelaksana
kegiatan rutin sesuai dengan tugas pokok dan fungsi,

| prosedur dan peraturan perundang-undangan yang berlaku
agar pelaksanaan kegiatan berjalan baik dan lancar

Jumlah Kegiatan

Menerlma dan menyetorkan pajak PPn dan PPh kegiatan
rutin Subbag Keuangan, Perlengkapan dan Pengelolaan BMD
sesuai prosedur dan peraturan perundang-undangan yang
berlaku agar pelaksanaan kegiatan berjalan baik dan lancar

Jumlah Kegiatan

75

Merekap, memberi nomor dan administrasi Surat
Pertanggung lawaban (SPJ) kegiatan dan menyerahkan SPJ
pada Subbag Keuangan, Perlengkapan dan Pengelolaan BMD
sesuai prosedur dan peraturan perundang-undangan yang
berlaku agar pelaksanaan kegiatan berjalan baik dan lancar

Jumlah Dokumen

157

5

Membukukan dana kegiatan rutin Subbag Keuangan,
Perlengkapan dan Pengelolaan BMD (uang masuk dan uang
keluar) sesual prosedur dan peraturan perundang-undangan
yang berlaku agar pelaksanaan kegiatan berjalan baik dan
lancar

Jumlah Dokumen

25

gan,Perlengkapan
g Milik Daerah

Penata
NIP. 198901112008121001

Pekanbaru, Januari 2022

PIHAK PERTAMA

PENGADMINISTRASI KEUANGAN

lisg

Penata Muda TK |

NIP. 196601071988031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN KEUANGAN,PERLENGKAPAN DAN PENGELOLAAN BARANG MILIK NEGARA
PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MULYATL,S.Sos

Jabatan : Penyusun Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYED MUHAMMAD SYUKRLS.IP
Jabatan : Sub Koordinator Keuangan , Perlengkapan dan Pengelolaan Barang Milik
Daerah.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, lanuari 2022
PIHAK PERTAMA

A

MULYATI,S.50s
Penata Penata Tingkat |
NIP. 1989011120081 21001 NIP. 197007151992032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU

SEKRETARIAT

SUBBAGIAN KEUANGAN,PERLENGKAPAN DAN PENGELOLAAN BARANG MILIK NEGARA
PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN

NO = SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
1] . 2 3 A4
[ 1 | Menerima dan mengumpulkan data laporan realisasi Jlumlah Dokurnen 18
I | kegiatan untuk dibandingkan dengan data laporan di
' sistem sebagal dasar dalam pembuatan laporan keuangan
' 2 | Menerima dan mengumpulkan dokumen pengadaan Jumlah Dokumen 4
barang dan jasa, untuk diklasifikasi sesuai dengan
kebutuhan laporan atau daftar persediaan dan neraca
3 mmmn dan menelaah dokumen penatausahaan Jumlah Dokumen 18
keuangan untuk disandingkan dengan data Laporan
' Realisasi Anggaran di system berdasarkan ketentuan yang
| berlaku
4 | Melaksanakan klasifikasi atas data Iapm& penyusunan ~ Jumlah Dokumen 17
keuangan berdasarkan ketentuan yang berlaku supaya
terciptanya penyusunan laporan keuangan yang baik
" 5 | Menelaah data laporan realisasi keuangan berdasarkan Jumiah Dokumen 17
peraturan dan peundang-undangan yang berlaku supaya

tercipta penyusunan laporan keuangan yang baik

1 —

PIHAK KEDUA
Sub Koordinator Keuan

Penata
NIP. 198901112008121001

Pekanbaru, Januari 2022

PIHAK PERTAMA

Penyusun Laporan Keuangan

A

MULYATI,S.S0s
Penata Tingkat |

NIP. 197007151992032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN KEUANGAN PERLENGKAPAN DAN PENGELOLAAN BARANG MILIK NEGARA
PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . AFNIDAH,S.50s

Jabatan : Penyusun Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' SYED MUHAMMAD SYUKRL,S.1P
Jabatan : Sub koordinator Keuangan , Perlengkapan dan Pengelolaan Barang Milik
Daerah,

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, lanuari 2022

PIHAK PERTAMA
~
SYED MUHAMMA UKRLSIP AF AM.5.505
Penata Panata Tiilgkat |

NIP. 198901112008121001 NIP. 196609272000032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN KEUANGAN,PERLENGKAPAN DAN PENGELOLAAN BARANG MILIK NEGARA
PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN

~ SASARAN | INDIKATOR KINERIA TARGET
i i 2 o _ 3 4
Menerima dan mengumpulkan data Jumlah Dokumen 17

laporan realisasi kegiatan untuk
dibandingkan dengan data laporan di
sistem sebagal dasar dalam
pembuatan laporan keuangan

Menerima dan mengumpulkan lumlah Dokumen 4
dokumen pengadaan barang dan jasa,
untuk diklasitikasi sesuai dengan

kebutuhan laporan atau daftar
persediaan dan neraca

Mengumpulkan dan menelaah Jumlah Dokumen 17
dokumen penatausahaan keuangan
untuk disandingkan dengan data
Laporan Realisasi Anggaran di system
berdasarkan ketentuan yang berlaku

Melaksanakan klasifikasi atas data Jumlah Dokumen 17
laporan penyusunan keuangan
berdasarkan ketentuan yang berlaku
supaya terciptanya penyusunan
laporan keuangan yang baik i

Menelaah data laporan realisasi Jumlah Dokumen 17
keuangan berdasarkan peraturan dan
peundang-undangan yang berlaku
supaya tercipta penyusunan laperan
keuangan yang baik

 Terlaksananya .keéi-i:ta_n_pen'fediaan Jumiah makanan dan 7981 porsi

bahan logistik kantor minuman yang disediakan




' NO PROGRAM/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
T B 2 3 4
1 l Penyediaan Bahan Logistik Kantor 204.618.572 APBD

PIHAK KEDUA
Sub Koordinator Keuan
dan Pengelola

;Perlengkapan
Milik Daerah

YUKRL,SIP

NIP. 1989011120081221001

Pekanbaru, lanuari 2022
PIHAK PERTAMA
Penyusun Laporan Keuangan

AFNIDAH,S.50s
Penata Tingkat |
NIP. 196609272000032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN KEUANGAN,PERLENGKAPAN DAN PENGELOLAAN BARANG MILIK NEGARA
BENDAHARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ ARIFIN,S.Sos

Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYED MUHAMMAD SYUKRLS.IP
Jabatan : Sub Koordinator Keuangan , Perlengkapan dan Pengelolaan Barang Milik
Daerah.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, lJanuari 2022

AK KEDU PERTAMA

SYED MUHAMM

Penata
NIP. 198901112008121001 NIP. 188311062010011014

SYUKRI,SIP




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN KEUANGAN,PERLENGKAPAN DAN PENGELOLAAN BARANG MILIK NEGARA
PENGELOLA GAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIANA PUTRI,SE

Jabatan : Pengelola Gaji

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYED MUHAMMAD SYUKRLS.IP
Jabatan : Sub Koordinator Keuangan , Perlengkapan dan Pengelolaan Barang Milik
Daerah.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, lanuari 2022

AK K PIHAK PERTAMA
SYED MUHAM SYUKRI,SIP DIANA PUTRI,SE
Penata Penata Muda

NIP. 1988011120081¢1001 NIP. 198311062010011014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN KEUANGAN,PERLENGKAPAN DAN PENGELOLAAN BARANG MILIK NEGARA
PENGELOLA GAll

NO SASARAN INDIKATOR KINERIA | TARGET

3] 2 3 a

Mengajukan Surat Permintaan Pembayaran (SPP) Gaji Jumiah Dokumen 30
kepada pengguna anggaran melalui Pejabat Penatausaha
Keuangan (PPK)-5KPD berpedoman Surat Penyediaan Dana
{SPD) dari PPKD untuk dapat buatkan Surat Perintah
Membayar (SPM) dan dikirimkan ke Bendahara Umum
Daerah (BLID)

2 | Mengambil dan menerima uang dari Kas Daerah dengan Jumlah Dokumen 30
menghitung dan mencocokkannya berdasarkan SP2D yang
diterima dari Bendahara Umum Daerah untuk dapat
digunakan dalam operasional kegiatan kantor

3 | Menyampaikan penyetoran dan laporan perpajaka; atas Jumlah Dokumen 30 |
transaksi keuangan yang kena pajak sesuai dengan ! -
ketentuan yang berlaku |

4 | Mengajukan Surat Permintaan Pembayaran (SPP) Jumlah Dokumen 30 |
Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) kepada Penguna
Anggaran melalui Pejabat Penatausahaan Keuangan (PPK-
SKPD) berpedoman SUrat Penyediaan Dana(SPD) dari PPKD
untuk dapat buatkan Surat Perintah Membayar dan
dikirimkan ke Bendahara Umum Daerah ( BUD) !

5 | Menyusun laporan pertanggungjawaban bulanan atas Jumlah Dokumen 14
pengelolaan gaji disertai bukti-bukti pengeluaran yang sah
yang telah disusun untuk disahkan pengguna anggaran
sebagai bahan pertanggungjawaban pengelolaan anggaran.

6 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh lumlah Kegiatan | 10
pimpinan sesuai bidang tugasnya dengan penuh
tanggungjawab untuk kelancaran tugas.

Pekanbaru, Januar 2022
PIHAK PERTAMA

Pengelola Gaji

="

DIANA PUTRI,SE

Penata Penata Muda
NIP, 198901112008121001 NIP. 198311062010011014



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINS! RIAU
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN KEUANGAN,PERLENGKAPAN DAN PENGELOLAAN BARANG MILIK NEGARA
KUSTODIAN BARANG MILIK NEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - YULIUS,M.Pd

Jabatan : Kustodian Barang Milik Negara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYED MUHAMMAD SYUKRI,S.IP
Jabatan : Sub keordinator Keuangan , Perlengkapan dan Pengelolaan Barang Milik
Daerah.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2022
PIHAK PERTA

-

YULI .Pd -
Penata Penata Tingkat |

NIP. 19850111200812R001 NIP. 197007071993101001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT

SUBBAGIAN KEUANGAN,PERLENGKAPAN DAN PENGELOLAAN BARANG MILIK NEGARA
KUSTODIAN BARANG MILIK NEGARA

SASARAN

2

INDIKATOR KINERJA

TARGET

3

4

Mengumpulkan bahan-bahan perencanaan,
penyelenggaraan, pembinaan dan pengelolaan
barang milik negara sesuai dengan prosedur yang
berlaku untuk keperluan penyelesalan pekerjaan:

Jumlah Dokumen

Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-

bahan sesual dengan data perencanaan,
penyelenggaraan, pembinaan dan pengelolaan
barang milik negara dalam bidangnya agar
memperlancar pelaksanaan tugas.

Jlumilah Dokumen

4

Melaksanakan analisis bardasarkan permasalahan
yang diterima dalam data perencanaan,
penyelenggaraan, pembinaan dan pengelolaan
barang milik negara dalam rangka menvelesaikan
pekerjaan.

MmpelaieriiMenganalisa rencana kebutuhan
barang dengan berpedoman pada alokasi anggaran
yang ditetapkan dalam DPA Dinas Peternakan dan
Kesehatan Hewan Provinsi Riau

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen

Pengadministrasian Pengadaan barang modal dan

barang habis pakai baik langsung maupun tidak
langsung.

Jumlah Dokumen

Melaksanakan administrasi Penerimaan Barang

sesuai ketentuan dan prosedur yang berlaku

Jumlah Dokumen

Melaksanakan inventarisasi barang sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tercapai
kondisi sesuai yang diharapkan;

Jumlah kegiatan_

Mendistribusikan barang inventaris sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku

Jumlah Dokumen

' Membuat laporan pelaksanaan tugas sesuai

ketentuan yang berlaku sebagai
pertanggungjawaban sebagai bentuk akuntabilitas
kinerja

Jumlah Dokumen




0 | Penyiapan administrasi penghapusan' Ea'_rang Milik
L Negara (asset) sesual dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi

PIHAK KEDUA
Sub Koordinator Keuanga kapan
dan Pengelolaa lik Daerah

-

SYED MUHAMM YUKRI,SIP
Penata

NIP. 198901112008121p01

Jumlah Dokumen 4

Pekanbaru, lanuari 2022
PIHAK PERTAMA
Kustodian Barang Milik Negara

Penata Tingkat |
NIP. 1970070719%3101001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN KEUANGAN,PERLENGKAPAN DAN PENGELOLAAN BARANG MILIK NEGARA
KUSTODIAN BARANG MILIK NEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUDI SEGARA, 5.5T

labatan : Kustodian Barang Milik Negara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYED MUHAMMAD SYUKRIS.IP
Jabatan : Sub koordinator Keuangan , Perlengkapan dan Pengelolaan Barang Milik
Daerah.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, ganuari 2022
PIHAK PERTAMA

Pl KE

SYED MUHAMM YUKRISIP YUDFSEGARA ,5.5T
Penata Penata Muda Tingkat |
NIP. 198901112008124001 NIP.198312312015091001




PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN KEUANGAN PERLENGKAPAN DAN PENGELOLAAN BARANG MILIK NEGARA
KUSTODIAN BARANG MILIK NEGARA

SASARAN INDIKATOR KINERIA | TARGET
2 3 4
Mengumpulkan bahan-bahan perencanaan, Jumiah Dokumen 4

| penyelenggaraan, pembinaan dan pengelolaan
| barang milik negara sesuai dengan prosedur yang
berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan:

Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan- Jumlah Dokumen .|
bahan sesuai dengan data perencanaan,
penyelenggaraan, pembinaan dan pengelolaan
barang milik negara dalam bidangnya agar
memperlancar pelaksanaan tugas.

Melaksanakan analisis berdasarkan permasalahan | Jumilah Dokumen 4
yang diterima dalam data perencanaan, |
penyelenggaraan, pembinaan dan pengelolaan |
barang milik negara dalam rangka menyelesaikan
pekerjaan.

Mempelajari/Menganalisa rencana kebutuhan Jumlah Dokumen 4
barang dengan berpedoman pada alokasi anggaran
yang ditetapkan dalam DPA Dinas Paternakan dan
Kesehatan Hewan Provinsi Riau

Pengadministrasian Pengadaan barang modal dan Jumlah Dokumen 4
barang habis pakai baik langsung maupun tidak

langsung.

Melaksanakan administrasi Penerimaan Barang Jumlah Dokumen 4

sesuai ketentuan dan prosedur yang berlaku

Melaksanakan inventarisasi barang sesuai dengan Jumlah kegiatan 12
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tercapai
kondisi sesuai yang diharapkan;

Mendistribusikan barang inventaris sesuai dengan Jumilah Dokumen 4
prosedur dan ketentuan yang berlaku

Membuat laporan pelaksanaan tugas sesuai Jumlah Dokumen 4
ketentuan yang berlaku sebagai
pertanggungjawaban sebagai bentuk akuntahilitas
kinerja

e i — )



|10

Penyiapan administrasi penghapusan Barang Milik | Jumiah Dokumen 4
Negara (asset) sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi

Pekanbaru, Januari 2022
PIHAK PERTAMA

Perlengkapan Kustodian Barahg Milik Negara

Milik Daerah

Sub Koordinator Keua
dan Pengelola

SYED MUHAMM YUDI SEGE;T
Penata ¥ Penata Muda Tingkat |

NIP. 198901112008121001 NIP. 198312312015091001



