DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - Drs. HERI AFRIZON,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Agribisnis Peternakan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 ‘
\ Selanjutnya disebut pihak pertama
|Nama - HERMAN, SE . MT

Jabatan : Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
‘iawab pihak perntama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KEPALA DINAS PETERNAKAN KEPALA BIDANG AGRIBISNIS
PROVINSI RIAU

[N
.

/

,SE, Drs. HER| AFRIZON,M.Si
ifig Yftama Madya Pembjipa Utama Muda
231 199503 1 014 NIP. 19700709 199101 1 001

Pekanbaru, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DAN KESEHATAN HEWAN PE TERNAKAN

a
L



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEW
BIDANG AGRIBISNIS PETERNAKAN

IEWAN PROVINSI KIAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ) )
Pembinaan dan Peningkutan Sumber Daya dan Terlaksananya pembinann dan operasional Petugas Lapangan - 77 orang petugas Penyuluh lapangan teknis
Kelembagaan Peternakan Teknis Peternakan di Provinsi Riau serfa pembinaan dan penerapan | peternakan
Ciood Farming Practice (GFP) pada Kelompok Tani/Termak di
1 Provisal Risn - Kelompok Ternak di 12 Kabupaten Kota
- Kunjungan Ke Pusat Peternakan i Lampung
koordinasi dan Fasilitasi dalam Pengolahan, Pemasnran
dan Pengembangan Usaha Ternak - Tersedianyn Informasi Harga Pasar Komoditi Peternakan = 12 bulan
- Meningkatnya Pelaku Usaha Siap Eksport - 4 Kabupaten/Kota
- Terlaksananya Pendampingan Pelaku Usaha Produk Olahan - § Kabupaten
2 Peternakan
- Pendampingan Usaha Petemnakan dan Kemitraan - 11 Kabupaten
- Terlaksunanys Pembinaan dan Calon Pengguna Fasilitas AUTSK |- 12 Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Pengembangan Kawasan Peternakan Memfhasililasi Pengembangan k. Peternakan Melalui ' )
Bantuan Urtuk Diserahkan Kepada Masyarakat - 4 Kawasan, 4 Kabupaten
Memfasilitasi Pengembs Sarana dan Prasarana Unit ’
: Pengolahan Limbah Cair <3 Rnbipun
Terlak v Pengemb Kelompok Kawasan Agribisnis )
Peternakan Komeditas Unggulan - 12 Kabupaten'Kota
Terlak ya Pembinaan dan Calon Pengguna Fasilitas AUTSK |12 Kabupaten/Rota
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Proeram Penvaluhan Pertanian
1 |Kegistan Pengembangan Penerapan Penyuluhan Pertanian 2.408.639.667,00 APHD
Program Penvediaan dan Pengembangun P
g |Pertanim 945.209.637,00 APBD
Kegiatan Penataan Prasarana Pertanian
Program Nilai Tambah dan Daya Saing Industri
3 |Kegiatan Pengembangan Pengolahan dan Pemasaran hasil 210.000.000,00 APBN
tertak |
Total | 3.363,939.304,00)
Pekanbary,  Februari 2022

KEPALA BIDANG

GRIBISNIS PETERNAK.




DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

alintakhal Aan harariantaei nada haeil kami vana hartanda tanoan Aihawah ini *
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 M

Nama . ORYZA FEBRINA,S.Pt, M.IP
Jabatan  : Fungsional Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Jabatan  : Kepala Bidang Agribisnis Peternakan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . HERMAN,SE MT
Jabatan  : Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. l

Nama ' Drs. HERI AFRIZON,M.S;i ‘

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
akan meiakukan evaiuasi ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan ﬂ
sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022

TER MUDA

. L
ORYZA FEBRINA,S.Pt,M.IP
Penata (lli/c)
NIP. 19830217 201001 2 016

Pithak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG AGRIBISNIS FUNGSI AWAS BIBI

NIP. 19651231 199503 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
FUNGSIONAL PENGAWAS BIBIT TERNAK AHLI MUDA

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) (4)
Memfasilitasi Pengembangan Kawasan Peternakan Melalui Bantuan . Famlah Temak Kerban Jantan Uitk
Y 3 - 4 Kawasan

lad

—

Untuk Diserahkan Kepada Masvarakat

Memfasilitusi Pengembangan Sarana dan Prasarana Unit Pengolahan

Limbah Cair

Terlaksananya Pengembangan Kelompok Kawasan Agribisnis Peternakan
Komoditas Unggulan

Terlaksananya Pembinaan dan Calon Pengguna Fasilitas AUTSK

Kawasan

- Jumlah Ternak Sapi Pesisir Jantan - 4 Kabupaten

- Jumlah Unit Pengolahan Limbah Cair |- 3 Kabupaten
- Jumlah Populasi Ternak
- 12 Kabupaten/Kota
= Inmlah Sarann dan Prasarsma

- Jumlah Ternak AUTS/K 12 Kabupaten/Kota

SUB KEGIATAN
Pengendalian dan Pemanfaatan Prasarana Kawasan dan Komaoditas
PPertanian

Total

KEPALA BIDANGAGRIBISNIS PETERNAKAN

Drs. RERT AFRIZON,M.Si
Pembina Utama Muda
NP JO7R0709 1997017 1 060l

ANGGARAN
Q45,200 37 (0

KETERANGAN

945.299.637.00
Februan 2022

Pekanbaru,

SUBKOORDINATOR PENGEMBANGAN KAWASAN PETERNAKAN

ORYZA FEBRIN
Penata
NIP 19%30217 201001 2 016

S.PLMLIP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : ‘

Nama - M. ELDJA AULIA RIZA S.Pi
| Jabatan  : Fungsional Penyuluh Pertanian Ahli Muda
| Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. HERI AFRIZON,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Agribisnis Peternakan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Nama : HERMAN,SE MT
Jabatan : Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Riau
| Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai |
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
| jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil |
| tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG AGRIBISNIS FUNGSIONAL PENYULUH
PETERNAKAN PERTANIAN AHLI MUDA
howl—"
Drs. HERI AFRIZON,M.Si M. ELDJAXULIA RIZA,S.Pi
Pemblna Utama Muda Penata Tingkat |
NIP. 19780709 199101 1 001 NIP. 19690611 200112 1 002

Mengetahui,
Pihak Ketiga
KEP AS PETERNAKAN
ES TAN HEWAN
> PR | RIAU
W ,
1{ ;“f oS e 5 “.N:u ; —

_ HEl ﬁse,m
Pembiria Utama Madya
NIP. 19651231 199503 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
FUNGSIONAL PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya pembinaan dan operasional Petugas Lapangan Jumlah Petugas Penyuluh Lapangan |- 77 orang petugas Penyuluh lapangan teknis

I'eknis Peternakan di Provinsi Riau serta pembinaan dan
penerapan Good Farming Practice (GFP) pada Kelompok

Teknis Pelernakan

peternakan

Tani/Ternak di Provinsi Riau - Kelompok Ternak di 12 Kabupaten Kota
- Kunjungan Ke Pusat Peternakan di Lampung
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pelaksanaan Penyuluhan dan Pemberdayaan Petani 2.408.639.667,00
Total 2.408.639.667,00

KEPALA BIDANG AGRIBISNIS PETERNAKAN

Drs HERI AFRIZON,M.Si
mbina Utama Muda
NIP 197900709 199101 1 001

Pekanbaru, Februan 2022

SUBKOORDINATOR SUMBER DAYA DAN KELEMBAGAAN PETERNAKAN

M. ELDJA AULIA RIZA, S.Pi

Piata TK |

NIP. 19690611 200112 1 002

KAN DAN KESEHATAN
INSI RIAU




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ELFITA SARI NUR,S.Pt

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

(=t ==

Jabatan  : Fungsional Analis Pengawas Hagil Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama l

Nama - Drs. HERI AFRIZON,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Agribisnis Peternakan
Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Nama - HERMAN,SE MT
Jabatan  : Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BI ANG AGRIBISNIS FUNGSIONAL ANALIS PENGAWA

uAci Dl:D"I'i\kIlﬂhl ll..ll I AR |nn

BORFN (RN Nl It Bl BV S

Pekanbaru, Februari 2022 I

FLFITA SARI NLIR S Pt
Penata TK | (lli/d)
NIP. 19740824 200604 2 012

w Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta

Pembina Utama Madya
NIP. 19651231 199503 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
FUNGSIONAL ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN AHLI MUDA

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4
- Tumlah Laporan PIP (Pelavans
| |- Tersedianya Informasi Harga Pasar Komaoditi Peternakan Janlah I aporan FIR (Pelayaan 12 bulan

- Meningkatnya Pelaku Usaha Siap Eksport

- Terlaksananya Pendampingan Pelaku Usaha Produk Olahan Peternakan

- Pendampingan Usaha Peternakan dan Kemitraan

- Terlaksananya Pembinaan dan Calon Pengguma Fasilitas AUTSK

Informasi Pasar)

- Jumlah Pelaku Usaha

- Jumlah Kabupaten yag didampingi

- Jumlah Kemitraan Usaha Peternakan

' L 1A TTTN A
= Jullincal ) Clibdh S L

4 Kabupaten/Kota

5 Kabupaten

11 Kabupaten

12 Kabupaten/Kota

1

SUB KEGIATAN

Pengembangan Pengolahan dan Pemasaran Hasil Temak

Total

KEPALA BIDANE AGRIBISNIS PETERNAKAN

RI AFRIZON,M.Si

ina Uliama Muda

Drs.
Pen

NIP. 19700709 199101 1 001

ANGGARAN

2T 000 00

210.000.000,00

KETERANGAN

Pekanbaru,  Februari 2022

SUBKOORDINATOR PENGOLAHAN, PEMASARAN DAN PENGEMBANGAN
USAHA PETERNAKAN

ELFITA SARINUR.S.Pt

Penata TK |

NIP. 19740824 200604 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan |
| akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama - ROSA PARAMITA FITRIANI, A.Md
Jabatan  : Pengelola Program dan Kegiatan pada Seksi Pengolahan, Pemasaran
dan Pengembangan Usaha Peternakan Bidang Agribisnis Peternakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  ELFITA SARI NUR, S.Pt
Jabatan : Fungsional Analis Pengawas Hasil Pertanian Ahli Muda
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya |
sesuan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka |
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. |
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung |
| jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| FUNGSIONAL ANALIS PENGAWAS PENGELOLA PROGRAM DAN
|  HASIL PERTANIAN AHLI MUDA EGIATAN

-

ELFITA SARI NUR, S.Pt ROSA PARAMITA FITRIANI, A.Md
Penata Tingkat | Penata
NIP. 19740824 200604 2 012 NIP. 19711115 199803 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

No.

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

- Terlaksananya Pendampingan Pelaku Usaha Produk Olahan Peternakan

- Terlaksananva Pembinaan dan Calon Pengguna Fasilitas AUTSK
) 2g

(3

- Jumlah Kabupaten vag didamping

- Jumlah Ternak AUTS/K

(4)

5 Kabupaten

12 Kabupaten/Kota

SUBKOORDINATOR PENGOLAHAN, PEMASARAN DAN
PENGEMBANGAN USAHA PETERNAKAN

ELFITA SARINURS.Pt
Penata TK [
NIP. 19740824 200604 2 012

Pekanbaru,

PENGELOLA PROGy

ROSA PARAMITA

Februar 2022

DAN KEGIATAN

NI, A.Md

Penata

NIP. 19711115 199803 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

_ Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
| akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama - RAHMAD, SE

Jabatan  : Fasilitator Kemitraan pada Seksi Pengolahan, Pemasaran dan
| Pengembangan Usaha Peternakan Bidang Agribisnis Peternakan
| Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELFITA SARI NUR, S.Pt
Jabatan  : Fungsional Analis Pengawas Hasil Pertanian Ahli Muda
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya |
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka |
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
| jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan |
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang ‘
| diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

FUNGSIONAL ANALIS PENGAWAS FASILITATOR KEMITRAAN
HASIL PERTANIAN AHLI MUDA

TS
ELFITA SARI NUR, S.Pt RAKﬁMAD, SE
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19740824 200604 2 012 NIP. 19900319 201503 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
FASILITATOR KEMITRAAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4
I |- Tersedianya Informasi Harga Pasar Komoditi Peternakan IiahLagenn FIF (relganan 12 bulan

- Meningkatmya Pelaku Usaha Siap Eksport

- Pendampingan Usaha Peternakan dan Kemitraan

Informasi Pasar)

- Jumlah Pelaku Usaha

- Jumlah Kemitraan Usaha Peternakan

4 Kabupaten/Kota

11 Kabupaten

SUBKOORDINATOR PENGOLAHAN, PEMASARAN DAN
PENGEMBANGAN USAHA PETERNAKAN

ELFITA SARINUR.S.Pt
Penata TK 1
NIP. 19740824 200604 2 012

Pekanbaru, Februari 2022

FASILITATOR KEMITRAAN

AHMAD, SE
Penata Muda
NIP. 19900319 201503 1 005




l PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - DEDEK MARISAF ANDRA, A.Md

Jabatan : Pengelola Database Kelembagaan Petani pada Seksi Sumber Daya dan
Kelembagaan Peternakan Bidang Agribisnis Peternakan

l Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUHAMMAD ELDJA AULIA RIZA, S.Pi
Jabatan  : Fungsional Penyuluh Pertanian Muda Sub Koordinator Seksi Sumber Daya
dan Kelembagaan Peternakan Bidang Agribisnis Peternakan
l Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
I yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022

l Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUB KOORDINATOR SEKSI SUMBER PENGELOLA DATABASE
DAYA DAN KELEMBAGAAN KELEMBAGAAN PETANI
PETERNAKAN

MUHAMMAD ElDJA AULIA RIZA, S.Pi DEDEK MARISAF ANDRA, A.Md
Penata Tingkat | Pengatur Tk.l

NIP. 19690611 200112 1 002 NIP. 19850312 201503 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU

BIDANG AGRIBISNIS PETERNAKAN

SEKSI SUMBER DAYA DAN KELEMBAGAAN PETERNAKAN
PENGELOLA DATABASE KELEMBAGAAN PETANI

NO SASARAN _ INDIKATOR KINERJA TARGET [

1 Pelaksanaan pengelolaan | Terlaksananya rangkuman data | - 77 orang petugas "
database kelembagaan /| dan informasi vang diperlukan lapangan  tekms
kelompok ternak dalam rangka | dalam rangka pembinaan dan peternakan
pembinaan dan peningkatan | peningkatan ~ Sumber  Daya | - Kelompok
sumber daya peternakan dan | Peternakan serta Kelompok Tani Ternak di 12|
Kelembagaan Peternakan Ternak di Provinsi Riau Kabupaten Kota |

SUB KOORDINATOR SEKSI SUMBER DAYA
DAN KELEMBAGAAN PETERNAKAN

MUHAMMAD EL

Pihak Kedua,

Penata Tingkat 1

NIP. 19690611 200112 1 002

A AULIA RIZA, S.Pi

Pekanbaru,

Februari 2022

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATABASE

DEDEK MARISAF ANDRA, A.Md

Pengatur Tk.1
NIP. 19850312 201503 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
| akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

|Nama  : MUKHWARDI, SP
| Jabatan : Penyusun Rencana Pemanfaatan Kawasan Peternak

| Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama : ORYZA FEBRINA, S.Pt, M.IP
| Jabatan  : Subkoordinator Pengembangan Kawasan Peternakan
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
| diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUBKOORDINATOR PENYUSUN RENCANA
PENGEMBANGAN KAWASAN PEMANFAATAN KAWASAN
5} KAN PETERN

ORYZA FEBRINA, S.Pt, M.IP M ARDI, SP
Penata Penata Muda Tk. |
NIP. 19830217 201001 2 016 NIP. 19740818 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
PENYUSUN RENCANA PEMANFAATAN KAWASAN PETERNAK

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 [Memfasilitasi Pengembangan Kawasan Peternakan Melalui Bantuan - Jumlah Ternak Kerban Jantan Utk
Untuk Discrahkan Kepada Masyarakat Yoot - 4 Kawasan
- Jumlah Ternak Sap Pesisir Jantan - 4 Kabupaten
2 Mcmlasll‘ll.m Pengembangan Sarana dan Prasarana Umit Pengolahan - Dl Uit Pengotobnn Linbab Coie: |3 Kabupeten
Limbah Cair
Pekanbaru, Februar 2022

SUBKOORDINATOR PENGE!

LT PENYUSUN RENCANA PEMANFAATAN KAWASAN PETERNAK

ORYZA FEBRINA, S.Pt, M.IP
Penata Pepéla Muda Tk. |
NIP. 19830217 201001 2016 NIP. 19740818 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - RENI MAIFIDA, S.Sos, M.Si
Jabatan  : Penyusun Rencana Pemanfaatan Kawasan Peternak
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ORYZA FEBRINA, S.Pt, M.IP
Jabatan : Subkoordinator Pengembangan Kawasan Peternakan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya |
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. |
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung |
jawab pihak pertama. ‘

. Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan |
| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang |
| diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Kedua,
SUBKOORDINATOR
PENGEMBANGAN KAWASAN
I KAN

ORYZA FEBRINA, S.Pt, M.IP
Penata
NIP. 19830217 201001 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
PENYUSUN RENCANA PEMANFAATAN KAWASAN PETERNAK

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Pengembangan Kelompok Kawasan Agribisnis Pelernakan
Komoditas Unggulan - Jumlah Populasi Ternak

= 12 Kabupaten/Kota

- Jumlah Sarana dan Prasarana

2 Terlaksananya Pembinaan dan Calon Pengguna Fasilitas AUTSK - Jumlah Temak AUTS/K 12 Kabupaten/Kota

Pekanbaru, Februan 2022

SUBKOORDINATOR PENGEMBANGAN KAWASAN

- - o sk
PETERNAKA PENYUSUN RENCANA PE

NFAATAN KAWASAN PETERNAK

ORYZA FEBRINA, S M.IP RENIM os, M.Si
Penata Pembina
NIP. 19830217 201001 2016 NIP. 19710523 19943 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
| DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
| PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan |
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : |

l Nama - RAHMAD, SE
| Jabatan  : Fasilitator Kemitraan pada Seksi Pengolahan, Pemasaran dan

‘ Pengembangan Usaha Peternakan Bidang Agribisnis Peternakan
| Selanjutnya disebut pihak pertama

|Nama  : ELFITA SARI NUR, S Pt |
Jabatan : Fungsional Analis Pengawas Hasil Pertanian Ahli Muda i
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya |
| sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka |
| menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
| jawab pihak pertama.

| Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan |
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang |
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. !

Pekanbaru, Februari 2022 I

'_ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| FUNGSIONAL ANALIS PENGAWAS FASILITATOR KEMITRAAN
! HASIL PERTANIAN AHLI MUDA
| )
JUREE R . .
1
ELFITA SARI NUR, S.Pt RAHMAD, SE |
Penata Tingkat | Penata Muda |

NIP. 19740824 200604 2 012 NIP. 19900319 201503 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
FASILITATOR KEMITRAAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) {4
| |- Tersedianya Informasi Harga Pasar Komoditi Peternakan - Julsh Lapcean PIP (Pelayanen |2 bulan

- Meningkatnya Pelaku Usaha Siap Eksport

- Pendampingan Usaha Peternakan dan Kemitraan

Informas Pasar)

4 Kabupaten/Kota
- Jumlah Pelaku Usaha

11 Kabupaten
- Jumlah Kemitraan Usaha Peternakan

SUBKOORDINATOR PENGOLAHAN, PEMASARAN DAN
PENGEMBANGAN USAHA PETERNAKAN

Penata TK |

NIP. 19740824 200604 2 012

Pekanbaru,  Februari 2022

FASILITATOR KEMITRAAN
A\
] —t —
R — =
AHMAD, SE

Jenate Muda
NIP. 19900319 201503 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan ‘
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama - ROSA PARAMITA FITRIANI, A.Md

| Jabatan  : Pengelola Program dan Kegiatan pada Seksi Pengolahan, Pemasaran
= dan Pengembangan Usaha Peternakan Bidang Agribisnis Peternakan

| Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ELFITA SARI NUR, S.Pt
Jabatan  : Fungsional Analis Pengawas Hasil Pertanian Ahli Muda
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
| menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan |
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang |
| diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. ‘

Pekanbaru, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

| FUNGSIONAL ANALIS PENGAWAS \ PROGRAM DAN
HASIL PERTANIAN AHLI MUDA ;

ELFITA SARI NUR, S.Pt ROSA PARAMITA %ﬁ'RIANI, A.Md
Penata Tingkat | Penata
NIP. 19740824 200604 2 012 NIP. 19711115 199803 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)
- Terlaksananya Pendampingan Pelaku Usaha Produk Olahan Peternakan 5 Kabupaten

- Jumlah Kabupaten vag didamping

- Terlaksananya Pembinaan dan Calon Pengguna Fasilitas AUTSK 12 Kabupaten/Kota
- Jumlah Ternak AUTS/K

Pekanbaru, Februan 2022

SUBKOORDINATOR PENGOLAHAN, PEMASARAN DAN

PENGEMBANGAN USAHA PETERNAKAN AMDAN KEGIATAN

PENGELOLA PRC

ELFITA S/ R,S.Pt ROSA PARAMITA F
Penata TK 1 Penata
NIP. 19740824 200604 2 012 NIP. 19711115 199803 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan |
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RENI MAIFIDA, S.Sos, M.Si
Jabatan . Penyusun Rencana Pemanfaatan Kawasan Peternak
Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama . ORYZA FEBRINA, S.Pt, M.IP
Jabatan @ Subkoordinator Pengembangan Kawasan Peternakan
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
| sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
| menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
| diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUBKOORDINATOR PENYUSUN RENCANA
PENGEMBANGAN KAWASAN PEMANFAATAN/KAWASAN
PETERNAKAN

ORYZA FEBRINA, S.Pt, M.IP RENI MAIFIDA,'S.Sos, M.Si
Penata

NIP. 19830217 201001 2 016 NIP. 19710523 199603 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU

PENYUSUN RENCANA PEMANF

AATAN KAWASAN PETERNAK

No.

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 JTerlaksananya Pengembangan Kelompok Kawasan Agribisms Peternakan
Komaoditas Unggulan - Jumlah Populas: Ternak
- 12 Kabupaten/Kota
- Jumlah Sarana dan Prasarana
2 Terlaksananya Pembinaan dan Calon Pengguna Fasilitas AUTSK - Jumlah Ternak AUTS/K 12 Kabupaten/Kota
Pekanbary,  Februan 2922

SUBKOORDINATOR PENGEMBANGAN KAWASAN
N E ¥

ORYZA FEBRINA, 5.Pt, M.IP
Penata
NIP. 19830217 201001 2 016

PENYUSUN RENCANA PENJANFAATANIKAWASAN PETERNAK

RENI MAIFIDA, S.S04 M.Si
Pembina

NIP. 19710523 199603 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama - RENI MAIFIDA, S.Sos, M.Si
Jabatan . Penyusun Rencana Pemanfaatan Kawasan Peternak
| Selanjutnya disebut pihak pertama

: ORYZA FEBRINA, S.Pt, M.IP
. Subkoordinator Pengembangan Kawasan Peternakan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
| menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan |
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang |
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022

Pihak Kedua,
SUBKOORDINATOR
PENGEMBANGAN KAWASAN
PET KAN

L

ORYZA FEBRINA, S.Pt, M.IP RENI MAIFIDA, S.Sbs, M.Si
Penata Pembina
NIP. 19830217 201001 2 016 NIP. 19710523 199603 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
PENYUSUN RENCANA PEMANFAATAN KAWASAN PETERNAK

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
I |Terlaksananva Pengembangan Kelompok Kawasan Agribisnis Peternakan
Komoditas Unggulan - Jumlah Populasi Ternak

- 12 Kabupalen/Kota

- Jumlah Sarana dan Prasarana

{3

Terlaksananya Pembinaan dan Calon Pengguna Fasilitas AUTSK - Jumlah Ternak AUTS/K 12 Kabupaten/Kota

Pekanbaru, Februari 2022

SUBKOORDINATOR PENGEMBANGAN KAWASAN

NYUSU NC . CAAT
PETERN PENYUSUN RENCANA PEMANFAAT/

KAWASAN PETERNAK

ORYZA FEBRINA, S.Pt, M.IP RENI MAIFIDA, S.Sqs, ML.Si
Penata Pembina
NIP. 19830217 201001 2 016 NIP. 19710523 199603 2 004



