PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERANGKAT DAERAH DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
FUNGSIONAL PENGAWAS BIBIT TERNAK MADYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Ir. AFIF HILMANSYAH, M.Si
NIP 19601124 199203 1 001
Jabatan - Fungsional Pengawas Bibit Ternak Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Ir. ELLY SURYANI, M.Si
NIP - 19660705 199203 2 006
Jabatan - Plt. Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 2\ Januari 2020.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
2 /
Ir. ELLY SURYANI, M.Si Ir.
Pembina Tk.1 Pembina Tk.1

NIP. 19660705 199203 2 006 NIP. 19601124 199203 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
FUNGSIONAL PENGAWAS BIBIT TERNAK MADYA

TARGET
NO URAIAN TUGAS KUANT/OUTPUT
1 [Melakukan Penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT) Pengawas Bibit Ternak Ahli 1 Laporan
Madya
2 |Melakukan Analisis Hasil Seleksi Ternak Ruminansia 5 Laporan
3 |Menyusun Rekomendasi Hasil Pengawasan Mutu Semen Beku (Straw) Sapi Potong 4 Laporan
4 |Menyusun Rekomendasi Hasil Pengawasan Peredaran Bibit Unggas 4 Laporan
5 |Menyusun Rekomendasi Hasil Pengawasan Peredaran Embrio/Semen Beku 4 Laporan
6 |Melakukan Evaluasi Metode Pengawasan Beih/Bibit Ternak 4 Laporan
7 |Melakukan Penyusunan Konsep Penyempurnaan Peraturan di Bidang Perbibitan 2 Laporan

Ternak (Ranpergub)

8 |Melakukan Penyusunan Konsep Peraturan di Bidang Bibit/Benih Ternak (Peraturan 3 Laporan
Gubernur tentang Pengembangan Kawasan Peternakan, tentang SIKOMANDAN,
tentang AUTS/K)

9 |Menyusunan Analisis Potensi Wilayah Pengembangan Sumber Bibit 2 Laporan
10 |Berperan serta dalam seminar/lokakarya di bidang pengawasan bibit ternak 4 Kali
11 [Memberikan Konsultasi (Bimbingan Teknis) di Bidang Pengawasan Bibit Ternak 12 Laporan

Pekanbaru, 3\ Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Fungsional
Provinsi Riau Pengawag Bibit Ternak Mady/
&
Ir. ELLY SURYANIL M.Si M. AFIF HILMANSYAH, M.Si
Pembina Tk. 1 Pembina Tk. 1

NIP. 19660705 199203 2 006 NIP. 19601124 199203 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Drh. Anisah Hanoum
Jabatan . Fungsional Medik Veteriner

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Elly Suryani, M.Si
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Riau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 10 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Peternakan Dan
Kesehatan Hewan Provinsi Riau Fungsional Medik Veteriner Madya
" ~
f - -
_—
Ir. Elly Suryani, M.Si Drh. Anisah Hanoum
Pembina Tingkat I Pembina Utama Muda

NIP. 19660705 199203 2 006 NIP. 19601004 198603 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
FUNGSIONAL MEDIK VETERINER MADYA

TARGET
NO URAIAN TUGAS KETERANGAN
KUANTIOUTPUT
i Melakukan penilaian terhadap spesimen yang diambil tingkat kesulitan Il (pakan, bahan 50
!den, bagian organ, produk hewan, swab trachea dan sejenisnya) sampel
9 Melakukan penilaian pembuatan preparat untuk pengujian lingkat kesulitan Ill {organ, produk, - |
akan, bahan pakan dan obat hewan) e
3 Melakukan penilaian pembuatan preparat untuk pengujian tingkat kesulitan Il (swab trachea, g |
cloaca, darah, sekrosi) sampe
4 |Membuat analisis dan rekomendasi hasil pengujian 7 laporan
5 [Melakukan penilaian pelaksanaan pengujian 7 laporan
6 |Uji laboratorium secara serologis komppleks (FAT) 2| kegiatan
7 |Melakukan uji bioteknoologi kompleks (PCR, RT-PCR) 200 sampel
8  [Mengumpulkan dan mengolah data /bahan/referensi pengkajian resiko 2 laporan
8 |Melakukan penilaian resiko kesehatan hewan dan pengamanan produk hewan 2 laporan
10 Melakukan komunikasi resiko dalam rangka analisa resiko kesehatan hewan dan 9 n
pengamanan produk hewan iagara
11 |Membuat rekomendasi manajemen resiko 2 | rekomendasi
12 |Mengumpulkan dan mengolah data untuk membuat bahan kebijakan kesehatan hewan 3 laporan
Menyusun deskripsi dalam rangka peningkatan kesehatan hewan dan pengamanan produk
13 gt 3 laporan
1 Menmbuat bahan presentasi sebagai bahan dalam penyusunan kebijakan di bidang 3 A
kesehatan hewan dan pengamanan produk hewan it
15 IMenganais‘ss data dalam rangka penyusunan bahan kebijakan di bidang kesehatan hewan 3 laporan
16 Tulisan ilmiah populer di bidang peternakan dan kesehatan hewan yang disebarluaskan 3 naskah
melalui media massa yang merupakan satu kesatuan
17 Alih bahasalsaduran di bidang petemakan dan kesehatan hewan yang tidak dipublikasikan 1 Sk
dalam bentuk buku u
18 |Membuat dan menyusun bahan informasi dalam bentuk grafik 40 grafik
19 |Membuat dan menyusun bahan informasi dalam bentuk folo/skide 40 folo/slide
20 |Mengikuti seminar/ickakarya dan berperan sebagai peserta 1 kadi

Pihak Kedua
Pit. Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Riau

. Elly Suryani, M.Si
Pembina Tingkat |
19660705 199203 2 006

)

Pekanbaru, 10 Pebruari 2020
Pihak Pertama
Fungsional Medik Veteriner Madya

- .
Drh. Ani um
Pembina Utama Muda

19601004 198603 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. DESSTI RAHMAWATI
Jabatan . Pengawas Mutu Pakan Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. ELLY SURYANI, M.Si
Jabatan . PIt, Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Riau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 31 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Peternakan dan Pengawas Mutu Pakan Madya
K.esehatan Hewan Provinsi Riau

Ir. ELLY SURYANI, M.Si Ir. DESSI RAHMAWATI

Pembina TK. 1 Pembina TK. 1
NIP. 19660705 199203 2 006 NIP. 19601205 198902 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT LABORATORIUM PAKAN TERNAK
PENGAWAS MUTU PAKAN MADYA

1y (2) i) (4
1 Tersedianva Rencana Kerja Tahunan (RET) Pengawasan Mutu = . e

R 2620 Terlaksananya pekerjaan sesuai RET I Dok
2

Tersedianva analisa data pemberian pakan Data kebutuhan pakan 12 Lap
3 1 .

Tersedianya analisa kebutuhan pakan Data ketersediaan pakan 7 Lap
4

Tersedianys Bahan Saduran MTerjemahan tulisan tentang pakan Meningkatnya pengetahuan tentang pakan 2 Buku
5

Pembinaan Bidang Pakan Meningkatnya SDM petugas lapangan 6 Lap
& Pemberian Konsultas: £ Bimbingan Pengawasan Muty Pakan

i asits s Konsep pengawasan mutu pakan 12 Dok
7

Tersedianya Makalah Tentang Pakan Sumber informasi tentang pakan 4 Modul
3 ] 1 a

Tersedianya bahan tayang Sumber informasi tentang pakan 2 Kali
9

Tersedianya Karya Tulis llmish ( KT1 ) tentang pakan Pengetahuan tentang pakan berdasarkan literatur 2 Buku
10

Tersedianya Konsep Rencana Kerja tekms tentang pakan Pelaksanaan pekenjaan sesuai konsep 3 Dok
11

Mengikuti Seminar / Lokakarya di bidang pakan Meningkatkan pengetahuan 1 Kali

FIHAK KEDUA

Ir Y SURYANL M.Si
Pembina Tk, I
NIP. 19660705 199203 2 006

Fekanbaru, 3V Januari 2020
FIHAK PERTAMA

fAm.

Ir. DESSI RAMAWATI
Pembina TK. 1
NIP, 19601205 198902 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERANGKAT DAERAH DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
FUNGSIONAL PENGAWAS MUTU PAKAN MADYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif. transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Ir. ERMALINA, MM
NIP . 19661227 199403 2 002
Jabatan - Fungsional Pengawas Mutu Pakan Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Ir. ELLY SURYANI, M.Si
NIP - 19660705 199203 2 006
Jabatan . Pit. Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 3\ Januan 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ir. ELLY SURYANI, M.Si Ir. ERMALINA, MM
Pembina Tk.1 Pembina

NIP. 19660705 199203 2 006 NIP. 19661227 199403 2 002
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah
berorientasi

MNama
Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Drh. SRI MULYATI
Fungsional Medik Veteriner Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama
Jabatan

Ir. ELLY SURYANI, M.Si

yang efektif, transparan, akuntabel dan
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Plt. Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

7=

Ir. ELLY SURYANI, M.Si

Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 19660705 199203 2 006

Pekanbaru, *\ Januari 2020
PIHAK PERTAMA,

R

-~

-

o
Drh. SRI MULYATI
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 19610923 198903 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN FROVINSI RIAU
FUNGSIONAL MEDIK VETERINER MADY A

{2}

(3)

4

Pemeriksian organoleptik : produk hewan untuk konsumsi

I Laporan Keschatan Hasil Pemeriksaan I Laporan
Pemeriksaan organoleptik : membuat analisis dan rekomendasi .
2 haEit pemeciksann Laporan Analisis 2 Laporan
Melakukan pemantauan terhadap lalulintas hewan, asal hewan, ]
2 membual analisis pemantauan Laporan Pemeriksaan e LAgona
Surveilens, membuat analisa hasil survelens lab ’
4 ’
(Sindrom/ISTKHNAS) Laporan Surveilens 24 Laporan
5 Membuat bahan kebijakan kesehatan hewan | menganalisa data | Laporan Analisa Data 60 Laporan
Membuat bahan kebijakan keschatan hewan - membuat hahan
] ;
presentasi Bahan Laporan X Laporan
Pengembangan profiesi, membuat dan menyusun bahan
144
g informasi dalam bentuk peta Peta Fes
3 F‘mg:mbfmm profesi, membuat dan menyusun bahan Grafik 168 Grafik
informasi dalam bentuk grafik
Pengembangan profesi, membuat dan menyusun bahan 2 ; k
g informasi dalam bentuk leaflet/brosur/bahan tayangan Bahan In : e
1o Makalah berupa tinjauan atau ulasan survel/evaluasi bidang Makalah 4 Buah

keswan/ kesmavet yang tidak dipublikasikan

PIHAK KEDUA
"
i e
Ir, ELLY SURYANI, M.Si

Pembina Tk, |
NIP, 19660705 199203 2 006

Pekanbaru, L\ Januvari 2020
PIHAK PERTAMA

bina Tk. [
NIP. 19610923 198903 2 003




