PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - AMRUL HIDAYAT, S.Pt
Jabatan - Penelaah Data Sertifikasi Mutu Benih/Bibit

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama PUTRI CIA NAIBAHO, SP
Jabatan - Kepala Seksi Pembibitan Hijauan Pakan Ternak dan Pengujian Pakan
Ternak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 3\ Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pembibitan Hijauan Pakan Penelaah Data Sertifikasi Mutu
Ternak dan Pengujian Pakan Ternak Benih/Bibit
PUTRI CIA NAIBAHO, SP AMRUL HIDAYAT, S.Pt
Penata Tk. 1 Penata Muda Tk |

NIP. 19820927 200903 2 005 NIP. 19740818 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
UPT LABORATURIUM PAKAN TERNAK

No. | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4
I Mengqmpulkan data—dat{dan informasi mengenat Tabel Pemeliharaan Kebun HPT PR T
pemeliharaan Kebun HPT.
1 ktifi . _
2 tj[;r;:}uat aposn prodikiaiiies HES (RumpU! Tabel Produktivitas HPT (Rumput Gajah) 3 Laporan
Mengumpulkan data jenis-jenis HPT yang
3 |dikembangkan di UPT Laboratorium Pakan Tabel Jenis-jenis HPT di UPT LPT 6 Laporan
Ternak.
4 Membuat konsep pemeliharaan dan perawatan Konsep Pemeliharaan dan Produksi YR
untuk meningkaikan produksi Rumput Gajah. Rumput Gajah o
5 Membuat konsep pemeliharaan untuk Konsep Pemehharaan dan Produksi b
meningkatkan produksi Indigofera zollingeriana, | Indigofera zollingeriana P
Membuat konsep dan mengumpulkan data-data ; : iy
5 k Induk Sertifikasi | BT,
6 |yang dibutuhkan untuk pembuatan Kebun Z;ESEEE:;::M fubik Sestifikust dncignters 6 Laporan
Sertifikas: Leguminosa Indigofera zollingenana. e
No_ PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN "KETERA
TOTAL

PIHAK KEDUA

PUTRI CIA NAIBAHO, SP
Penata Tk, 1
NIP. 19820927 2000903 2 005

Pekanbaru, 3lJanuari 2020
PIHAK PERTAMA

AMRUL HIDAYAT, S.Pi

Penata Muda Tk. 1
NIP, 19810106 201102 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah i :

Nama . ARMUNANTO, SP

Jabatan . Anahs Sistem Mutu Laboratorium Pengujian  Seksi  Produksi,
Distribusi dan Pemasaran Semen Beku UPT Inseminasi Buatan Ternak
Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Riau

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FEBRIANTY, S. Pt, M. Si
Jabatan . Kepala Seksi Produksi, Distribusi dan Pemasaran Semen Beku

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru. 3\ Januarn 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Produksi, Distribusi dan Analisis Sistem Mutu Laboratorium
Pemasaran Semen Beku Penguji
FEBRIANTY, S.Pt, M.Si ARMUNANTO, SP
Pembina Penata

NIP.19710216 199703 2 002 NIP. 19711230 199803 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ni

Nama - ASWAN
Jabatan - Pengawas Bibit Ternak Pelaksanaan Lanjutan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PUTRI CIA NAIBAHO, SP
Jabatan - Kepala Seksi Pembibitan Hijauan Pakan Ternak dan Pengujian Pakan
Ternak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 3 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pembibitan Hijauan Pakan Pengawas Bibit Ternak Pelaksanaan
Ternak dan Pengujian Pakan Ternak Lanjutan
PUTRI CIA NAIBAHO, SP ASWAN
Penata TK. 1 Penata Muda

NIP. 19820927 200903 2 005 NIP. 19710815 200604 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT LABORATORIUM PAKAN TERNAK
PENGAWAS BIBIT TERNAK PELAKSANA LANJUTAN

(1%} 2} 3) i4)
I Melakukan sanitasi ternak, kandang dan lingkungan dalam
rangka pemeliharaan ternak pada proses produksi bibit ternak Jumiah pedok perkandang (unit) 1920 Unit
2 |Memasang dan mencatat pejantan dan betina yang akan
diknwinkan dalam rangka kawin alam pada proses produks: Jumiah ternak jantan dan betina (ckor) 72 Ekor Pej
hibit terak
3 Penyiapan bahan dan alat dilapangan dengan perlakuan dalam
rangka melakukan pemeriksan kebuntingan Ternak, bahan, alat (paket) 120 Paket
4 Melakukan pengelompokan temak  berdasarkan identitas,
rumpun, kualitas dan periodenya dalam rangka pemeliharaan Pedok, jumlah ternak jantan dan betina (kel. Ternak) 120 Kel, Ternak
ternak pada proses produksi bibit ternak
5 Penyispan  alat  dan  bahan  dilapangan  dalam  rangko
melakukan penimbangan temak Bahan dan alat penimbangan (paket) 240 Paket
6 Penyiapan bahan dan alat dilapangan dengan perlakuan dalam
rangka penilaian kondisi wbub ternak besar/ternak kecil (BCS) Temnak, bahan, alat (paket) 1020 Paket

FIHAK KEDLA

Sl |

FUTRI CIA NAIBAIC, 5
Penata TK. |1
NIP. 19820927 200903 2 005

Pekanbaru, 3\ Januari 2020
PIHAK PERTAMA

N
Penata Muda
NIP, 19710815 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER
SEKSI PENGAWASAN KEAMANAN PRODUK HEWAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEA ASTRINA HAREFA, AMd.Vet
Jabatan :  Paramedik Veteriner

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drh. ADE RUKMANTARA
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Keamanan Produk Hewan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Nama : Dra, Med. Vet. NURUL AIN
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Veteriner

Selaku atasan langsung pihak kedua, Selanjutnya disebut Pihak Ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua dan Pihak Ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 3\ Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
s~ Nirghe-
Drh. ADE RUKMANTARA DEA ASTRINA HAREFA, A Md.Vet
Penata Tk. | Pengatur
NIP. 19810720 200903 1 005 NIP. 19970108 201903 2 001
Mengetahui,

PIHAK KETIGA,

Dra. Med. Vet! NURUL AIN "
Pembina
NIP. 19641129 199503 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER
SEKSI PENGAWASAN KEAMANAN PRODUK HEWAN

PARAMEDIK VETERINER
L2 SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) (2) (3) )
Membantu penvelenggaraan Surveilans
Kepatuhan Unit Usaha Terhadap Administrasi | Terlaksananya pelayanan penerbitan
1 |dan Dokumen Legalitas Unit Usaha Pertimbangan Teknis Pemasukan dan 20 surat
{(Menyiapkan Pertimbangan Teknis Pemasukan |Pengeluaran Produk Hewan
dan Pengeluaran Produk Hewan)
Menyiapkan data Surveilans Penjaminan
Keamanan Produk Hewan (Data Pengujian e ; i 5 G e
2 |Laboratorium dari UPT RSH-Provinsi Riau, | “e0lany daia Surveilans Penjaminan 12 data
Balai Veteriner Bukittinggi, UPT BPMPSPH | - camanan Froduk Hewan
Bogor, dll)
Melaksanakan Surveilans Pengawasan
3 Penerapan Penjaminan Keamanan Produk Terlaksananya pengambilan sampel produk T —
Hewan pada Unit Usaha (Pengambilan Sampel |hewan pada unit usaha e
Produk Hewan)
4 Menyiapkan Konsep Publikasi K1E Hari Besar Tarsedtisnys ki publikasi 3 konsep

Keagamaan

PIHAK KEDUA

P

Drh. ADE RUKMANTARA
Penata Tk, 1

NIP. 19810720 200903 1 005

Pekanbaru, 9! Januari 2020

PIHAK PERTAMA
orele_
DEA ASTRINA HAREFA, A.Md. Vet
Pengatur

NIP. 19970108 201903 2 001

Mengetahui,
PIHAK KETIGA,

Pembina
NIP. 19641129 199503 2 (001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - drh. DYAH RESTIYANI JUWITA

Jabatan . Medik Veteriner Ahli Pertama Seksi Pemeliharaan Pejantan Unggul,
Pembibitan Ternak dan Pemeliharaan Hijauan Pakan Ternak UPT
Inseminasi Buatan Ternak Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Provinsi Riau

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FEBRIANTY, S. Pt, M. Si

Jabatan . Plt. Kepala Seksi Pemeliharaan Pejantan Unggul, Pembibitan Ternak dan
Pemeliharaan Hijauan Pakan Ternak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 3\ Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Seksi Pemeliharaan Medik Veteriner Ahli Pertama
Pejantan Unggul, Pembibitan Ternak
dan Pemeliharaan Hijauan Pakan

™~

Ternak r\ \
- z ¢

FEBRIANTY, S.Pt, M.Si drh. DYAH RESTIYANI JUWITA
Pembina Penata Muda TK. |

NIP.19710216 199703 2 002 NIP. 19911012 201903 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
UNIT PELAKSANA TEKNIS INSEMINASI BUATAN TERNAK
MEDIK VETERINER AHLI PERTAMA

@ ' TS b

1 |Menentukan jenis dosis dan cara pensucthamaan mclalui Jenis dosis dan cara pensucihamaan melalui penerapan 247 Kegiatan
pencrapan biosecurity biosecurity

2 |Melaksanakan pensucihamaan secara individual untuk Pensucihamaan secara individual 12 Kegiatan
pencegahan dan pemberantasan penyakit hewan

3 |Melakukan pemeriksaan prasarana dan sarana melalui Laporann pemeriksaan prasarana dan sarana melalui 48 Laporan
pemeriksaan kelayakan lokasi pemeriksaan kelayakan lokasi

4 |Melakukan pemeriksaan fisik dan analisis hasil dengan Pemeriksaan fisik dan analisis hasil dengan 4199 Ekor
pemeriksaan status preasent hewan pemeriksaan status preasent hewan
menentukan jenis, dosis dan cara vaksinasi/ imunisasi Jenis, dosis dan cara vaksinasi/ imunisasi 1 Kegiatan
Menyiapkan media dan sampel tingkat lapangan Ketersediaan media dan sampel tingkat lapangan 4 Kegiatan
Melaksanakan pengamatan penyakit hewan dengan Pengamatan penyakit hewan dengan menentukan dan 3 Ekor
menentukan dan menetapkan hewan sakit menetapkan hewan sakit

8 |Menentukan jenis, dosis dan cara pengobatan Jenis, dosis dan cara pengobatan 12 Kegiatan

9 |Melaksanakan perlakuan dengan cara pengobatan individual |Pengobatan individual 204 Ekor

10 |Melakukan pemeriksaan fisik dan analisa hasil melalui Pemeriksaan fisik dan analisa hasil melalui 1 Ekor

pemeriksaan post mortem tingkat kesulitan |

pemeriksaan post mortem tingkat kesulitan |

PIHAK KEDUA

Pt, MLSi
Pembina
NIP. 19710216 199703 2 003

Febrianty,

Pekanbaru, %\ Januari 2020
PIHAK PERTAMA

1-

- /

RESTIYANI JUWITA
Penata Muda Tk.1
NIP, 19911012 201903 2 001

drh. DY




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - drh. DYAH RESTIYANI JUWITA

Jabatan . Medik Veteriner Ahli Pertama Seksi Pemeliharaan Pejantan Unggul,
Pembibitan Ternak dan Pemeliharaan Hijauan Pakan Ternak UPT
Inseminasi Buatan Ternak Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Provinsi Riau

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - FEBRIANTY, S. Pt, M. Si
Jabatan . PIt. Kepala Seksi Pemeliharaan Pejantan Unggul, Pembibitan Ternak dan
Pemeliharaan Hijauan Pakan Ternak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 3\ Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Seksi Pemeliharaan Medik Veteriner Ahli Pertama
Pejantan Unggul, Pembibitan Ternak
dan Pemeliharaan Hijauan Pakan

sy

FEBRIANTY., S.Pt, ML.Si drh. DYAH RESTIYANI JUWITA
Pembina Penata Muda TK. |

NIP.19710216 199703 2 002 NIP. 19911012 201903 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ekal Hendrayani, S.Pt
Jabatan . Fungsional Pengawas Bibit Ternak Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama o Ir. WARNIATI, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Perbibitan Ternak

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 10 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. WARNIATI, M.Si EKAL HENDRAYANL S.Pt
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk.I (11I/b)

NIP. 19621231 199703 2 009 NIP. 19860309 201102 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSGI RIAU

BIDANG PRODUKSI PETERNAKAN
SEKSIPERBIBITAN TERNAK
FUNGSIONAL PENGAWAS BIBIT TERNAK

.7 PSR RE >
il
| |Meningkatkan Populas Termnak Sapi Jumlah Ternak Sapi vang didistribusikan 1241 Ekor
2 [Memngkatnyva Kualitns Bibit Sapi Patonng di Prowinsi Riay Jumiah Termak yang ber SKLE 63 Ekor
3 Tm“.:'::;:ﬁ:::“mk VN MR el b enlon | el Wik i sl 50 Kelompok

Key

Pembina
MIP. 19621231 199703 2 009

Pekanbaru, Februari 2020
PIHAK PFERTAMA

ANL 5 Pt
Penata Muda Tk, 1
MIP. T9RG0300 201 102 1 002
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DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU
BIDANG AGRIBISNIS PETERNAKAN
SEKSI PENGEMBANGAN KAWASAN PETERNAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ELFITA SARI NUR, S.Pt
Jabatan . Pit. KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN KAWASAN PETERNAKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' Drh. FARALINDA SARI
Jabatan : KEPALA BIDANG AGRIBISNIS PETERNAKAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama Ir. ELLY SURYANI, M.Si.
Jabatan : Pit. KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 3 Februari 2020

Fihak Kedua Pihak Pertama
Drh. FARALINDA SARI ELFITA SARI NUR, S.Pt
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19780926 200801 2 014 NIP. 19740824 200604 2 012
Mengetahui
Pihak Ketiga

L

Ir. ELLY SURYANI, M.Si.
Pembina Tingkat |

NIP. 19660705 199203 2 006

BERSIH HATI

TEGAK INTEGRITAS

KERJA PROFESIONAL

UNTUK INDONESIA TANGGUH

B AL LN UL LA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PROVINSI RIAU

BIDANG AGRIBISNIS PETERNAKAN
SEKS|I PENGEMBANGAN KAWASAN PETERNAKAN

NO

 SASARAN

INDIKATORKINERJA | TARGET

(1)

(2)

(3) ' (4)

Limbah Cair dan

Bertambahnya Kelompok Pengolah

Jumlah Unit Pengolahan |

1 Termanfaatkannya Urin Ternak Limbah Ternak Sapi = Uk
Sapi . | s st
o | Tersedianya Jaminan ‘Jumlah Polis Asuransi 5 000 Poli
i Keberlangsungan Usaha Ternak Usaha Ternak Sapi/Kerbau i s
— S
, . . Jumlah  Termak  yang
Berkembangnya Sistem Integrasi @~
| B | e T e i Riay | Disalurkan untuk Modal 150 Ekor
L e o Integrasi =
'NO | ~ KEGIATAN ANGGARAN ~ KETERANGAN

| Produksi Hasil Peternakan

' Peningkatan Peningkatan = |

' 1. Peningkatan Pemanfaatan

Limbah Ternak Sapi

Kerbau

3. Pengembangan Agribisnis
Peternakan

2. Asuransi Usaha Ternak Sapidan | Rp. 273.866.000,-

Rp. 273.822.000,-

Rp. 2.349.665.005,-

JUMLAH

Pihak Kedua

‘Fdhak ot
Drh. FARALINDA SARI

Penata Tingkat |
MNIP. 19780926 200801 2 014

Rp. 2.897.353.005,- |

Pekanbaru, 3 Februan 2020
FPihak Pertama

A

ELFITA SARI NUR, S.Pt
Penata Tingkat |
NIP. 19740824 200604 2 012

Mengetahui;
Pihak Ketiga

Ir. EL@ SURYANI, M.Si

Pembina Tingkat |

NIP. 19660705 199203 2 006

BERSIH HATI

TEGAK INTEGRITAS

KERJA PROFESIONAL

4 UNTUK INDONESIA TANGGUH

UL ALLA LU A AN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ERMAYANIS
Jabatan - Pengadministrasi Umum Bidang Kesehatan Hewan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drh. ADRIYAN PERMANA PUTRA
Jabatan - Kepala Seksi Pencegahan dan Pemberantasan Penyakit Hewan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 2\ Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN PENGADMINISTRASI UMUM
DAN PEMBERANTASAN

PENYAKIT HEAVAN

Drh. ADRI PERMANA PUTRA ERMAYANIS
Penata (111/c) Penata Muda Tk I (111/b)
NIP. 19860112 201102 1 001 NIP. 19661109 198803 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
BIDANG KESEHATAN HEWAN
SEKSI PENCEGAHAN DAN PEMBERANTASAN PENYAKIT HEWAN
PENGADMINISTRASI UMUM

(2)

3)

Menerima, mencatat, menyortir administrasi keuangan bidang
keschatan hewan, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pencairan

Pencairan Keuangan

200 Dokument

Memberikan lembar pengantar pada surat masuk, sesuai

2 dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar Jumlah Surat yang Masuk 200 Dokument
memudahkan pengendalian
Mendokumentasikan administrasi keuangan bidang kesehatan

3 hewan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, Jumlah Dokumen Keuangan yang diarsipkan 200 Dokument
agar tertib administrasi

4 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur  |Rekapan Laporan setiap bulanya sebagai bahan pembuatan 12 Laporan

yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

laporan

PIHAK KEDUA

N PERMANA PUTRA
Penata
NIP. 19860112 201102 1 001

Pekanbaru, 3\ Januari 2020
PIHAK PERTAMA

ERMAYANIS

Penata Muda Tk. |
NIP. 19661109 198803 2 003

Mengetahui,

PIHAK KETIGA,

NIP. 19700304 199903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - ERMI ADI, SP
Jabatan  : Pengawas Mutu Pakan dan Produksi Bibit Ternak Besar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PUTRI CIA NAIBAHO, SP
Jabatan . Plt. Kepala Seksi Pemeliharaan dan Pengembangan Ternak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jjawab pihak pertama.

Pthak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 3 Januan 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Seksi Pemeliharaan dan Pengawas Mutu Pakan dan Produksi
Pengembangan Ternak Bibit Ternak Besar
PUTRI CIA NAIBAHO, SP ERMI ADI, SP
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 19820927 200903 2 005 NIP. 19810823200701 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
UPT LABORATURIUM PAKAN TERNAK

(1) (2) (3 (4)
Pencatatan produks: kebun rumput gajah di Instalasi Tabel Produksi Kebun Rumput Gajah dh
1 : ; ; . 12 Lpaoran
Pasir Putih. Instalasi pasir Putih.
Pencatatan produksi kebun indigofera di Instalasi Pasir | Tabel Produksi Indigofera zollingeriana di
2 K . ; ; 3 Laporan
Putih, Instalasi Pasir Putih,
Membuat Instruksi Kena {]hﬁ} pemberian pakan, Tabel Instruksi Kerja bagi Petugas
3 |pembersihan kandang, penimbangan ternak, penanaman o 6 Laporan
HPT dan pemberian pupuk. s
4 |Pencatatan kelahiran ternak Instalasi Pasir Putih. E?:][ Data Kelahiran Ternak Instalasi Pasir 12 Laporan
1
. — . Tabel Data Pertambahan Berat Badan
5 |Penimbangan ternak Instalasi Pasir Putih Tisrniale o T balast Paks Pt 12 Laporan
- |Pencatatan pemberian pakan (HPT. silase dan bungkil) |Tabel Jumlah Pemberian Pakan di Instalasi
4] : ; : ; i 12 Laporan
Instalasi Pasir Putih. Pasir Putih
g i i Meringkatnya Pengetahuan dan
: as : y : 2L
7 [Pembinaan teknis di Instalasi Pasir Putih. Keterampilan SDM di Instalasi Pasir Putih. 12 Laporan
TANGGA RAN z
TOTAL
Pekanbaru, J\ Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PUTRI ClA 'AIBAHO, SP ERMI ADI, SP
Penata Tk, 1 Penata Muda Tk, |

NIP. 19820927 200903 2 005 NIP. 19810823 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ©drh. HABIBLUL RIZKI MARROS
Jabatan - Medik Veteriner Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PUTRI CIA NAIBAHO, S.P.
Jabatan . PIt. Kepala Seksi Pemeliharaan dan Pengembangan Ternak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru. %\ Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Kepala Seksi Pemeliharaan dan Medik Veteriner Ahli Pertama
Pengembangan Ternak

ok inad

PUTRI CIA NAIBAHQO, S.P. drh. HABIBLUL RIZKI MARROS
Penata TK. 1 Penata Muda TK. 1
NIP. 19820927 200903 2 005 NIP. 19930809 200903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
UPT LABORATURIUM PAKAN TERNAK

(2)

3}

- -

Menyigpkan penyusunan rencana kerja tingkat

i 12L
| lapangan Laporan penyusunan rencana kerga 2 Lap
2 |Melakukan pemeriksaan status preasent hewan Jumlah ternak yang dipenksa (ckor) 1440} Ekor
Melakukan pemeriksaan bedah bangka ¢ autops: / ,
3 iteis ; 12 Ek
| i Tinglat kesulitin I Jumlah ternak vang di nekropsi (ekor) ar
Melakukan pemeriksaan kelavakan lokasi dalam :
4 d ' ral: 4% L
enerplon Gosdlzatas e Laporan pemeriksaan kelayakan lokasi ap
5 [Belaknkiin Rlopionaed Ractal vuituk tsidingiioss Jumlah temak vang di Eksplorasi Rectal (ekor) 1080 Ekor
kebuntingan )
& Melakukan tindakan pengobatan unluk mengatasi Jumlah ternak vang mengalami gangguan 480 Ekor
gangguan reproduksi secara manual reproduksi dan ditangani secara manual (ekor)
7 Melakukan tindakan pengobatan untuk mengatasi Jumiah ternak vang diobati dalam penanganan 480 Ekor
gangguan reproduksi gangguan reproduksi (elor)
8§ |Menentukan jenis dosisi dan cara pengobatan Kegiatan pengobatan yang dilakukan 192 Kematan
9 Melaksanakan perlakuan dengan cara pengobatan Jumlah temak vang diberikan perlakuan dalam 240 Ekor
secara individual tindakan pengobatan (chor)
10 |Menentukan dan menctapkan howan sakit 4 kg di msa terinfeksi perryakt 240 Ekor

PIHAK KEDUA

7z

P JAN P
Penata Tk 1
WIP, 19820927 200903 2 005

Pekanbaru, ! Januari 2020

PIHAK PERTAMA

drh. HABIBLUL RIZKI MARROS

Penata Muda TE. 1

NIP. 19930809 200003 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mowujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : N. HENI SUHERNI, S.So0s
Jabatan - Penyusun Rencana Bahan Teknis Prasarana dan Sarana Budidaya

Selanjutnya disebu | pihak pertama

Nama . Drh. ALFIANNY IRZA. Z
Jabatan . Kepala Seksi Budidaya Ternak

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian Linerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru. 31 Januari 2020

Pihal Kedua, Pihak Pertama,
Drh.ALFIANNY IRZA. Z N.HENI SUHERNI, S.S0s
Pembina (IV a) Penata TKk.I (111/d)

NIP. 19661003 199903 2 002 NIP. 19660927 199103 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
BIDANG PRODUKSI PETERNAKAN
SEKSI BUDIDAYA TERNAK

PENYUSUN RENCANA BAHAN TEKNIS PRASARANA DAN SARANA BUDIDAYA

__No. —_SASARAN _INDIKATOR KINERJ ;
{1} {2) {3 = i)
[ Meningkatnya angka kelahiran ternak (1B dan KA} ; TS
1 dengan penerapan GFP pada kelompok ternak Data kelompok dan perkembangan budidaya ternak 2 doku

Pekanbaru, 31 Januari 2020

PIHA DuUA PIHAK PEETAW-\
Drh. legii TRZA Z N. HENI SUHERNL, $.Sos

Pembina Penata Tk
MIP. 19661003 189203 2 002 MNIP. 19660927 199103 2 005
Mengetahui,
PIHAK KETIGA,
-~

-
Ir. SURYANIM.Si
Pembina Tk |

MIP. 19680705 190203 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - IRFAN SOLYA

Tabatan - Pengadminitrasi Keuangan Subbagian Tata Usaha UPT Inseminasi
Buatatan Ternak Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi
Riau

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PIPI DESVITA, S.Pi
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Inseminasi Buatan Ternak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, ¥ Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Tata Usaha Pengadminitrasi Keuangan Subbagian
UPT Inseminasi Buatan Ternak Tata Usaha

ik Pengatur Muda TK. |
NIP.19711203 199803 2 003 NIP. 19740718 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama © KASNAN

Jabatan  : Pengadminitrasi Kepegawaian Subbagian Tata Usaha UPT Inseminasi
Buatatan Ternak Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi
Riau

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PIPI DESVITA, S.Pi
Jabatan . Kepala Subbagian Tata Usaha UPT Inseminasi Buatan Ternak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru. 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Tata Usaha Pengadminitrasi Kepegawaian
UPT Inseminasi Buatan Ternak Subbagian Tata Usaha

KASNAN
Penata TKJ)I Pengatur

NIP.19711203 199803 2 003 NIP. 19740317 200801 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © MAYA NOFELITA, S. Pt

Jabatan . Pengawas Bibit Ternak Ahli Pertama Seksi Pemeliharaan Pejantan
Unggul, Pembibitan Ternak dan Pemeliharaan Hijauan Pakan Ternak
UPT Inseminasi Buatan Ternak Dinas Peternakan dan Kesehatan
Hewan Provinsi Riau

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FEBRIANTY, S. Pt, M. Si
Jabatan . Plt. Kepala Seksi Pemeliharaan Pejantan Unggul, Pembibitan Ternak dan
Pemeliharaan Hijauan Pakan Ternak

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 31 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Kepala Seksi Pemeliharaan Pengawas Bibit Ternak Ahli Pertama

Pejantan Unggul, Pembibitan Ternak
dan Pemeliharaan Hijauan Pakan

Ternak . /‘/t
FEBRMNT\’,_ S.Pt, MLSi '\fIAYA NOFELITA. S
Pembina Penata Muda

NIP.19710216 199703 2 002 NIP. 19911108 201903 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemermtah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini |

Nama - MUKHWARDI, SP
Jabatan - Pengawas Mutu Pakan Dan Produksi Bibit Ternak Besar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PUTRI CIA NAIBAHO, SP
Jabatan Pl Kepala Seksi Pemeliharaan dan Pengembangan Ternak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian in1 dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, »\ Januar 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Seksi Pemeliharaan dan Pengawas Mutu Pakan Dan Produksi
Pengembangan Ternak Bibit Ternak Besar

o

PUTRI CIA NAIBAHO, SP
Penata Tk. 1

NIP. 19820927 200903 2 005 NIP. 19740818 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
UPT LABORATURIUM PAKAN TERNAK

()

(2)

Menerima dan menginventarisasi data populasi ternak sesua prosedur

kandang dan peralatan tetap terjaga kebersihannya.

Kandang

1 Data lasi Ternak. 12 Laporan
dan melaporkan kepada atasan L P
Mengidentifikasi data populasi ternak (Berita Acara Kelahiran Ternak, |Rekap Berita Acara Kelahiran
2 |Rerita Acara Kematian Ternak) sesuai prosedur dan melaporkan kepada |dan Berita Acara Kematian |2 Laporan
atasan, Ternak.
Mempelajari data ternak untuk mempermudah pengawasan perkawiman
3 |iernak baik melalui Inseminasi Buatan atau Kawin Alam untuk Data Identitas Ternak. | 2 Laporan
menghindar terjadinya Inbreeding (kawin sedarah).
; . Data Jumlah Pemberian
4 Mengawasi dan melaporkan kepada atasan jumlah pemben.an pakan p Hijauan dan 12 Laporan
ternak dan pakan konsentrat agar kebutuhan ternak tercapa. -
Konsentrat
5 Mengidentifikasi kebutuhan pakan berdasarkan ras, jenis kelamin dan  {Data Kebutuhan Pakan 12 Laporan
? lumur untuk mendapatkan data kebutuhan pakan bulanan Bulanan
5 Mengawam dan mencatat perkembangan ternak dengan melihat Body Data Penilaian BCS Ternak 13 Lapotan
Condition Score (BCS)
il R — lata . et Data Pemeliharaan
7 engawas sanitasi ndang dan peralatan SESUAL Prosequr er)a agar Kebersihan dan Peralatan 12 Lapnran

TOT

#REF!

IHAK KEDUA

P 1CIA %hg‘

Penata Tk 1
MIP, FOR20027 200903 2 005

0. 5P




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah i :

MNama - drh. MUSLIH
Jabatan - Penelaah Data Sertifikasi Mutu Bemh/Bibit Ternak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama o Ir. WARNIATIL M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Pertnbitan Ternak

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 10 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihgk Pertama,
Ir. WARNIATI, M.Si drh. MUSLIH
Pembina (IV/a) Pembina Tk 1 (1V/b)

NIP. 19621231 199703 2 009 NIP. 19620911 199003 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU

BIDANG PRODUKS] PETERNAKAN
SEKSI FERBIBITAN TERNAK

FUNGSIONAL PENGAWAS BIBIT TERNAK

{1 (3} (4}
1 Meningkatkan Populas Ternuk Sap Jumlzh Termak Sapi vang didistribusikan 124 Ekor
2 Meninghatnya Kualitas Bibit Sap Potong di Provins Haau Jumlah Termak vang ber SELE 70 Ekor
Tersedianya Kelompok vang memenuhd syarat schaga calon ;
1 L -
; AR T Jumnlah Kelompok vang divenfikis 60 Eelompok

PIHAK PERTAMA
Kepala Sghkarfrhabi

I WARMIATL M.5i
Pembina
MNIP. 19421231 199703 2 009

Pekanbaru, Febwruari 2020
PIHAK[PERTAMA

drh. MUSLIH
Pembina Tk. I
WP, 19620411 195003 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER
SEKSI ZOONOSIS DAN KESEJAHTERAAN HEWAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

MNama - NINI USNIATI
Jabatan - Pengadministrasi Data Penvaji dan Publikasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © Drh. ADE RUKMANTARA
Jabatan © Plt. Kepala Seksi Zoonosis dan Kesejahteraan Hewan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Nama . Dra. Med. Vet. NURUL AIN
Jabatan © Kepala Bidang Keschatan Masyarakat Veteriner

Selaku atasan langsung pihak kedua, Selanjutnya disebut Pihak Ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua dan Pihak Ketiga akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 3\ Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Drh. ADE RUKMANTARA NINI USNIATI
Penata Tk, | Penata Muda Tk. |
INIP. 19810720 200903 1 005 NIP. 19680121 199203 2 004
Mengetahui,

PIHAK KETIGA,

Dra. Med. Vet. NURUL AIN
Pembina
NIP. 19641129 199503 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER
SEKSI ZOONOSIS DAN KESEJAHTERAN HEWAN
PENGADMINISTRASIAN DATA PENYAJI DAN PUBLIKASI

Penyelenggaraan Hewan Kurban

Tempat Penyelenggaraan Hewan Kurban

No. SASARAN _ | TARGET |
(h (2) (4)
Mendokumentasikan Kegiatan KIE Hari Resar Terlaksananya pengdokumentasian Kegiatan A
| : : 3 kegiatan
Keagamaan KIE Hari Besar Keagamaan
Mendokumentasikan Pertemuan Pembinaan Terlaksananya pengdokumentasian Pertemuan
2 |Penerapan Kesejahteraan Hewan di Tempat Pembinaan Penerapan Kesejahteraan Hewan di| 2 kegiatan

PIHAK KEDUA

Pekanbaru, S\ Januari 2020
PIHAK PERTAMA

Drh. ADE RUKMANTARA
Penata Tk. |
NIP, 19810720 200903 1 005

NINI USNIATI
Penata Muda Tk. 1
NIP. 19680121 199203 2 004

Mengetahui,
PIHAK KETIGA,

N~

Dra. Med. Vet. NURUL AIN

Pembina

NIP. 19641129 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURKHADILJAH, S.Pt
Jabatan : Penyusun Rencana Bahan Teknis Prasarana dan Sarana Budidaya

Selanjutnyva disebut pihak pertama

Nama : Drh. ALFIANNY IRZA. Z
Jabatan . Kepala Seksi Budidaya Ternak

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru. 31 Januari 2020

Pihak 'Kedufa, Pihak Pertama,
Drh.ALFIANNY IRZA. 7Z NURKHADIJAH,S.Pt
Pembina (IV a) Penata Muda Tk.I (111b)

NIP. 19661003 199903 2 002 NIP. 19891003 201503 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PETERMAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
BIDANG PRODUKSI PETERNAKAN
SEKSI BUDIDAYA TERNAK

PENYUSUN RENCANA BAHAN TEKNIS PRASARANA DAN SARANA BUDIDAYA

dengan penerapan GFP pada kelompok lernak

{1) {2} {3} (4]
1 Meningkatnya angka keiahiran ternak (I8 dan KA) Data sarana dan akseptor Inseminasi Buatan (|B) 2 dokumen

Pembina
MIP. 19651003 198903 2 002 NIP. 19891028 201503 2 010

Pekanbaru, 31 Januari 2020
PIHAK PERTAMA

Penata Muda Tk |

Mengetahui,
PIHAK KETIGA,

Permbina Tk |
MIP, 19860705 199203 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ORYZA FEBRINA, S.Pt, MLIP
Jabatan . Pengawas Mutu Bibit Ternak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. WARNIATI, M.Si
Jabatan © Kepala Seksi Perbibitan Ternak

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 10 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pergama,
Ir. WARNIATI, M.Si
Pembina (IV/a) Penata (11l/c)

NIP. 19621231 199703 2 009 NIP. 19830217 201001 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS FETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAL

BIDANG PRODUKS] PETERNAKAN
SEKS] PERBIBITAN TERNAK

FUNGSIONAL PENGAWAS BIBIT TERNAK

Mo | :;E;:'i”-;_: Dusghot ,'IL'.I Rl il EI ST T A ko

iy {2y (3} (4
1 |Meningkatkan Fopulas: Ternak Sapi Jumlah Ternak Sapi yang didistribusikan 120 Ekaor

2 Mesvingrkeatrva B ualitas Babit Sapi Polong di Provins: Riso Jumiah Ternak yang ber SKELH 65 Ekor

Tersedsanya Kelompok vang memenuhi syaral sebagai calon s
3 e b Jumbah Kelompok yvang diverifikasi 50 Kelompok
Pekanbaru, Februari 2020
FIHAK PERTAMA

F
Eepaly S Termuk

Ie. WARN

Pembina
BIP. 19621231 199703 2 009

MNIP. T9R302 07 200001 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ni :

Nama . SALITA SYAHRIAL, S.Pt
Jabatan . Pengawas Mutu Pakan Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ir. AMNITA NASUTION
Jabatan . Kepala Seksi Pakan Ternak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 31 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PAKAN TERNAK PENGAWAS MUTU PAKAN
Ir. AMNITA NASUTION SALITA SYAHRIAL, S.Pt
Penata Tk | Penata Muda Tk 1

NIP. 19620204 198903 2 003 NIP. 19820516 200903 2 0906
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS FETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAL
RIDANG PRODUKSI PETERNAKAN
SEKSI PAKAN TERNAK
PENGAWAS MUTU PAKAN PERTAMA

[EA]

1 Pembinaun, Konsultasi Pengawasan Pakan ke Kelompok Meningkatnya pengedahuan peternak tentang pemberian pakan 40 kelompok

2 Memertksa Kondisi Hagiene dan Sanitasi Sarana Produkst dan | Meningkatkan pemahaman pelernak tentang cars penyimparan 40 kelompok
Tempat Penvimpanan Pakan/Bahan Pakan perkamn vang hennr

3 Pengawaszan Pakan ke Kelompok Terjaminnya kualitas pakan yang diberikan pada termak A0 kelompek

PIHAK KEDU A

(B
I, mgug NASUTION

Penata Tk 1
MNP, 19620204 199803 2 (03

Pelanbars, 31 Januari 20240
PIH RTAMA

SALITA SYAHRIAL, S.Pt
Penata mids Tk |

WIP. 19830516 200903 2 006

Mengetahui,
PIHAK KETIGA,

_—

Ir. ELLY SURYANL M.Si
Pembing Tingkat |
MIP, 1960705 1949203 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini

Nama . SUPRAYETNO

Jabatan : Petugas Pengambil Contoh Seksi Pemeliharaan Pejantan Unggul,
Pembibitan Temak dan Pemeliharaan Hijauan Pakan Ternak UPT
Inseminasi Buatan Ternak Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Provinsi Riau

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FEBRIANTY, S. Pt, M. Si
Jabatan - Plt. Kepala Scksi Pemeliharaan Pejantan Unggul, Pembibitan Ternak dan
Pemeliharaan Hijavan Pakan Ternak

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 2\ Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Seksi Pemeliharaan Petugas Pengambil Contoh
Pejantan Unggul, Pembibitan Ternak
dan Pemeliharaan Hijauan Pakan

TM

FEBRIANTY, S.Pt, M.Si SUPRAYETNO
Pembina Penata Muda

NIP.19710216 199703 2 002 NIP. 19690709 199003 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . UMMI QORIAH, S.Pt
Jabatan ~ :  Pengawas Mutu Pakan dan Produksi Bibit Ternak Kecil dan Unggas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ir, AMNITA NASUTION
Jabatan . Kepala Seksi Pakan Ternak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 31 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PAKAN TERNAK PENGAWAS MUTU PAKAN DAN
PRODUKSI BIBIT TERNAK KECIL
DAN UNGGAS

Ir. AMNITA NASUTION UMMI QORIAH, S.Pt
Penata Tk 1 : Pembina
NIP. 19620204 198903 2 003 NIP. 19690515 200212 2012
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAL
BIDANG PRODUKSI PETERNAKAN
SEKSI PAKAN TERNAK
PENGAWAS MUTU PAKAN DAN PRODUKSI BIBIT TERNAK KECIL DAN UNGGAS

12 (3 (%)
Inventarisasi Poultry Shop / ko penjual pakan unggas di Tercatal dan terdatanya Poultry Shop di Provins: Riau 12 Laporan
Provinsi riau
Pembinaan Pakan Temak Unggas ke Kelompok Feningkatin pengetabuan peternak 24 kelompok
Memerikea Eondis: Higiene dan Sanitast Sarana Produksi dan |Memingkatkan pemahaman peternak teninng cam penyimpanan| 24 Kelompok
Tempat Penyimpanan Pakan Temak Unggas pakan vang benar
Pengawasan Pakan Temak Unggas ke Kelompok Terjaminnys kualitas pakan yang diberikan pada temak 24 Kelompok

Pebanbaru, 31 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

L 5P
Pembing
NIP. 19620204 199803 2 (303 NIP, 19690515 200212 2012

Mengetahui,
PIHAK KETIGA,

%Ol

. ELLY & i
Pembioa Tingkat 1
NP, I9660T05 199203 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : VEBRIADI
Jabatan . Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drh. ALFIANNY IRZA. Z
Jabatan : Kepala Seksi Budidaya Ternak

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru. 31 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
F 3
\ a\}’ \*\
Drh.ALFIANNY IRZA. Z VEBRIADI
Pembina I'V a Pengatur MudaTk. I (11/b)

NIP. 19661003 199903 2 002 NIP. 19760205 200801 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
BIDANG PRODUKSI PETERNAKAN
SEKSI BUDIDAYA TERNAK

PENGADMINISTRASIAN UMUM
(2) (3}
Meningkatnya angka kelahiran ternak {IB dan KA) Dokumen lampiran prestasi kinerja 1B dan 2 laporan
dengan penerapan GFP pada kelompok ternak perkembangan ternak pada kelompok

Pekanbaru, 31 Januari 2020

Pl PIHAK PERTAMA
Drh. AFIANNY IRZA Z E \’&i
Pembina Pengatur Muda Tk |
NIP. 19881003 199903 2 002 NIP. 19760205 200801 1 008
Mengetahui,
PIHAK KETIGA,

F

LY SURYANI, M.Si
Pembina Tk |
MIP. 19650705 199203 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama -~ WIDYA ANDINL, S.Pt
Jabatan ° PENGAWAS MUTU PAKAN AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama + PUTRI CIA NAIBAHO, 5P
Jabatan . KEPALA SEKSI PEMBIBITAN HIJAUAN PAKAN TERNAK
PENGUJIAN PAKAN TERNAK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 3 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PEMBIBITAN PENGAWAS MUTU PAKAN AHLI

HIJAUAN PAKAN TERNAK
PENGUJIAN PAKAN TERNAK

ol

PUTRI CIA NAIBAHO, SP WIDY A ANDINI, S.Pt
Penata Tk. 1 Penata Muda
NIP. 19820927 200903 2 005 NIP. 19930418 201903 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT LABORATORIUM PAKAN TERNAK
PENGAWAS MUTU PAKAN AHLI PERTAMA

{1 3] 13 ]
| Menyusun Rencana Kerjs Tahunan TRET) Penguwasan Mutu | Tersedianya Rencuna Kena Tahunan (RET) Pengawasan hMitu |
|1 [Pakan Tahun 2020 Pakan g
3 Menyusun Rencana Eerja efisiens kebun produksi HPT dan | Tersedianya Rencana Kerja cfisiensi kebun produksi HPT dan & dap
Jegumm di UPT LPT legnum di UPT LPT :
Menghitungan kebutuhan pakan ternak herdasarkan jems dan ;
2 perkembangan fase Diologié Umur dan Bobot badan Temak 6 lap
4 Melakukan Pengawasan Pengolalian Hijuuan Pakan Jumlah Pengolahan Hijawan Fakan yang dihasilkan 6 lap
5 |Mebakukan pengawasan penggunaan padang penggembalaan  Loas dan perawatun Padang Penggembalaan 12 lap
& henyusun Konsep Program Pengawasan Produksi Hijasan Tersedionya Konsep Program Pengawasan Produks Hijauan 121
Pakin Ternak (P} Pakan ‘Lemak (HFT) ap
7 |Melakukan Pengawasan Produksi Rumput Gajah di UPT LPT | Jumlah Produksi Rumput Gajah 12 lap
Melakukan Pengawasan Produks: Leguminosa Indigofera e —
B | linger Jumbah Produksi Indigofera zollingeriena 12 lap
9 elakukan identifikasi lbivbenih hijauan pakan Lermak Jenis dan jumiah bibivbenih hijoan pakan temak 6lap
10 Melakukan penilaian kualitas bibit / benih hijauan pakan Nilai Produktivitas bibit / benih hijaan 6 g
11 |melakukan Pengawasan Pembentukan Kebun Fooleksi Tersedianya Kebun koleksi 12 lap
Melakukan Pengawasan terhadap Persizpan Kebun Inecluk. : ;i
12 ; ; e ; 3 Diokumen le Kebun ik Sertifika & Dok
Sertifikasi | yinosa Indigofern 0 ! e wmen lenghap persiapan Induik Sertifikas
13 ;k;::m kondisi higiene dan sanitasi fempat pemyImpanin | oy penvimpanan pakan yang bl o ot 12 Jap
dclakikan hambingan teknis dibldang pengawasan muia lerlatsananya bimbingan teknis dibidang penguvasan it
i4 12 hisp
B pakan pekan
15 [Menyusun SOP pengawnasan mut paken Tersedianya SOF pengawasan muby pakan & Dok
16 |[Menyusun Bahan Saduran (Terjernahan mlisan tentang pakan Tersedianya Bahun Saduran /Terjemishan tulisen tentang pakan f Majalah
17 |Membuat dan Menyusun Bahan Informasi di Bidang Pakan Tersedianva Bahan Informast di Bidang Pakan 12 Dok
1% [Membuat laporan tiwulin hasil pengawasan T ersedianya laporan tiwulan hasil pengawasan 4 Lap
19 [Membuat laporn tahunan hasil pengawasan Tersedianya laporan tahunan hasil pengawasan | Lap

PIHAK KEDUA

Sk

PUTRI CTA NAIBAHO, 5P
Penata Th. 1
NP, 1URZ00ZT 200903 2 005

NIP. 19930418 201903 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - YUHENI
Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ZULKARNAIN HASAN, S.Si
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru. % Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pengadministrasi Kepegawaian
U YUHENI
Penata TK. | Penata Muda Tingkat 1

40628 200501 1 003 NIP. 19640622 198702 2 002



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
LUPT LABORATORIUM PAKAN TERNAK
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

1 2

{} 2} (3} {4)
L Menyiapkan blanko absensi apel pagi, siang dan pulang kantor Elanko absensi 240 Berkas
2 Membuat rekapitulasi absensi ASN dan THL Dhata rekapitulasi absensi 12 Lap
3 Membuat Daftar Urat Kepangkatan (DUK) PINS sesuai Data DUK PNS
prosedur untuk disampaikan ke Subbag Kepepawaian Dinas 12 Dok
Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Riau
4 Menerima, mencatyt dan menyortir laporan kerja Tenaga [rata Laporan THL
Harian Lepas (THL) sesuai dengan jabatan vang tertulis di "
dalam kontrak kerja agar memudahkan dalam proses pekerjaan, Lap
- Mencrima, mencatat dan mengarsipkan SKP Pegawai Megeni Data SKP PNS
Slpil di UPT Laboratorium Pakan Ternak kemudian 12 Dok
melaporkan kepada atasan setiap bulan,
(1 Menerima, mencatat surat masuk dan surat keluar kemudian Data surmt masuk dan keluar
melaporkan rekapitulasinya Kepada atasan langsung 12 Lap
7
Memfasilitasi, menyviapkan vsulan kenaikan pangkat ASN UPT Data wsulan kenaikan pangkat 4 Lap
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