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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU
BIDANG AGRIBISNIS PETERNAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama Ir. NAFILSON
Jabatan . KEPALA BIDANG AGRIBISNIS PETERNAKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IrrH.HERMAN, M.Si
Jabatan - PILKEPALA DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diper#ukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pi Kedua

Ir. H. HERMAN, M.Si

Pembing Utama Madya
NIF. 19630512 199303 1 006 NIP 19651002 199403 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PROVINSI RIAU

BIDANG : AGRIBISNIS PETERNAKAN

L)

TARGET

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
2 (3) B R 7 n
1 | Promosi atas hasil produksi | Keikutsertaan pada Riau 1 ki
peternakan unggulan daerah Expo Tahun 2019 |
| Tersedianya Hasil
2 Peternakan yang Beragam, Jumlah petugas lapangan 76 Orang
Berkualitas dan Memiliki ! teknis peternakan
Nilai Tambah
Tersedianya Calon 2 - .
3 | Kelompok Penerima Yang }f:r"::fs' Kelompok 150 Kelompok |
Terseleksi |
Meningkat SDM Petugas Jumlah peserta Bimtek
4 | Lapangan Teknis Petugas Lapangan 87 orang
Peternakan Teknis Peternakan | |
¢ | Meningkatnya produksi | j:‘h’"l."t::m:r’}““ SaPIYaNg | 185 ekor, 28 Kelompok
| ternak sapi lokal e 7 Kabupaten
i' Kelompok Ternak |
- Meningkat SDM Kelompok Jumiah kelompok yang di
. Ternak Bimtek 28. Kelompok
Tervalidasi kelompok calon Jumiah kelompok yang di
" | penerima temak hibah Validasi Hesemy, |
I | i
- >3 g
Polis Asuransi Sapi dan f“‘*‘ﬂ'“fﬂﬁ P':'"ST " -
8 | Kerbau dengan Premi yang SLrang) aeia e ;
| bersiibaic Sapi dan Kerbau 3.000 ekor/polis
| (AUTSK) yang bersubsidi | J
pI'Eﬂ'Ili !
Tersedianya Pertemuan Jumlah peserta
9
| Koordinasi dan evaluasi Pertemuan Koordinasi 30 orang
AUTS/K dan Evaluasi AUTS/K ;
rbi '- .
DRI Rawasan Sonlen, |, o o 3 SPR, 3 Kab

10

Petemnakan Rakyat (SPR) } '
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KEGIATAN

KETERANGAN

i A ANGGARAN
I. | Program Peningkatan Pemasaran Hasil
| Produksi Peternakan _ _ _ |
1. Promosi Atas Hasil Produksi Rp. 50.000.000,- |'
f Peternakan Unggulan Daerah
[ 2. Penguatan Permodalan Kelompok Rp. 625.000.000,-

Usaha Peternakan

. | Program Peningkatan Produksi Hasil
- Peternakan

1. Pendamping Teknis Ternak Yang
Didistribusikan Pada Masyarakat
2. Pengembangan Agribisnis Peternakan

3. Pengembangan Kawasan Peternakan

4. Verffikasi Lokasi dan Kelompok
| Peternakan

Rp. 932.000.000 .-
Rp. 1.500.000.000,-
Rp. 2.565.035.600- |

Rp. 0

Rp. 5.672.000.000,-

L UMLAH
5
Pihgk Kedua
Ir. H. HERMAN, M.Si

Pembing Utama Madya
NIP. 19630512 199303 1 006
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Ir. NAFILSON

Pembina
NIP. 19651002 199403 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU
BIDANG AGRIBISNIS PETERNAKAN
SEKSI PENGEMBANGAN KAWASAN PETERNAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama -ir. GATOT IRIANTO
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN KAWASAN PETERNAKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ir. NAFILSON
Jabatan - KEPALA BIDANG AGRIBISNIS PETERNAKAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . Ir. H. HERMAN,M.Si
Jabatan : PRKEPALA DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI
RIAU

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Maret 2019
Pihak Pertama

er@ﬁf
r. NAFILSON Ir. GATOT IRIANTO

Pembina Penata Tk.|
NIP. 19651002 199403 1 006 MIP. 19620118 199103 1 001

RMAN,MSi
Utama Madya
NIP.19630512 199303 1 006

BERSIH HATI

TEGAK INTEGRITAS

KERIA PROFESIONAL

UNTUK INDONESIA TANGGUH

BAEE AL R LU S Al




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU
BIDANG AGRIBISNIS PETERNAKAN
SEKSI PENGEMBANGAN KAWASAN PETERNAKAN

s, e e § e R
'NO | SASARAN { INDIKATOR KINERJA | _ TARGET ‘
Ly 72 2 | 3 1l 4 |
Tersedianya Produksi : 185 Ekor,28 Kelompok |
| 1 | Daging Sapi Lokal Jumial temak sapi 7 Kabupaten. [
|
Tersedia Kawasan Sentra oy |
2 Produkai Peterriakan Jumlah SPR yang dibina 3 SPR/Kab. Ir
i | Meningkatnya SDM Jumlah peserta Bimtek | I
% | Kelompok Temak | Kelompok Ternak | AhSeianipok, 53 ovang
Tervalidasi Kelompok |
- Jumlah Kelompok
4 | L?br.l;:k Calon Penerima Temak Yang Divalidasi 28 Kelompok Ternak
pa L —— Sl o .E b g
o . g i - . < o
NO | ___KEGIATAN B ANGGARAN KETERANGAN
| | Peningkatan Produksi Hasil
Peternakan - e A o
[ | 1. Pengembangan Agribisnis Rp. 1.500.000.000,-
Peternakan
2. Pengembangan Kawasan Rp. 2.565.035.000,- l
Peternakan |
1 suman Rp. 4.065.035.000,- -

Pekanbaru, Maret 2019
Pihak Pertama

-

- NAFILSON Ir. GATOT IRIANTO
. Pembina Penata Tk.|
NIP. 19651002 199403 1 006 NIP. 19620118 199103 1 001
Meangetahui,
Pihak Ketiga
Ir. HHERMAN,MSi
Pembing Utama Madya
NIP.19630512 199303 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU
BIDANG AGRIBISNIS PETERNAKAN
SEKS|I SUMBER DAYA DAN KELEMBAGAAN PETERNAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : BETTY YUSPAR, A.Md
Jabatan : KEPALA SEKSI SUMBER DAYA DAN KELEMBAGAAN PETERNAKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. NAFILSON
Jabatan : KEPALA BIDANG AGRIBISNIS PETERNAKAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . Ir. H. HERMAN, M.Si
Jabatan . Plt. KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

rweberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Fihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2019
Pihak Pertama

NtP. 19651002 199403 1 006 , 111 198503 2 005

Pembing Utama Madya
NIP. 19630612 199303 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU
BIDANG AGRIBISNIS PETERNAKAN
SEKSI SUMBER DAYA DAN KELEMBAGAAN PETERNAKAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @ @) (4)
. A Jumlah Petugas
‘ 1 Terse_adlanya Petugas Pendamping | Lapangan T e?knis 75 orang
‘ Teknis Ternak S alanakan
Tersedianya Calon Kelompok _ Jumiah Kelompok Yang
2 Penerima Yang Terseleksi Diverifikasi 150 Keompok
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN |
I | Peningkatan Produksi Hasil
Peternakan
1. Pendamping Teknis Ternak Yang Rp. 932.000.000,-
Didistribusikan Kepada
Masyarakat
2. Verifikasi Lokasi dan Kelompok Rp. 0.-
Peternakan
! R i Rp. 932.000.000,- |

ru, Januari 2019
Pihak Pertama

“Pembina ;
P. 19651002 199403 1 006 NIP. 19621111 198503 2 005

Mengetahui,
Pilak Ketiga

. H. HERMAN, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19630512 199303 1 006

BERSIH HATI

TEGAK INTEGRITAS

KERIA PROFESIONAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU
BIDANG AGRIBISNIS PETERNAKAN
SEKSi PENGOLAHAN, PEMASARAN DAN PENGEMBANGAN USAHA PETERNAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SURNIDAWATI, SP, M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGOLAHAN, PEMASARAN DAN PENGEMBANGAN
USAHA PETERNAKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . Ir. NAFILSON
Jabatan . KEPALA BIDANG AGRIBISNIS PETERNAKAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

MNama :Ir. H. HERMAN, MSi
Jabatan - Pit. KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RI1AU

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pinak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Maret 2019

| SURNIDAWATI, SP. M.Si
Pembina Pembina
NIP. 19651002 199403 1 006 NIP. 19690129 199803 2 002

NIP.196309512 199303 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU
BIDANG AGRIBISNIS PETERNAKAN
SEKSI PENGOLAHAN, PEMASARAN DAN PENGEMBANGAN USAHA PETERNAKAN

| NO | ~ SASARAN | .r _INDIKATOR KINERJA | TARGET
W} _ ) AN T )
|
1 ‘ i -
! Meningkatnya Promosi Potensi | ; \iah EXPO yang di ikut 1 Kal
1 Uan Peluang Usaha Dan S
; | Pengolahan PAH
|
i 5 | Meningkatnya Penguatan Jumlah Polis AUTS/K 3 50D Bok
| Permodalan Kelompok Usaha dengan Subsidi Premi [ = X
| Peternakan -
Y Jumlah Peserta Pertemuan |
i Koordinasi dan Evaluasi = 30 orang |
AUTSK | ]
| - | | |

'NO ) KEGIATAN ! ANGGARAN | KETERANGAN |

e

| | Peningkatan Pemasaran Hasil -
| Produksi Peternakan . I '
1. Promosi Atas Hasii Produksi Rp. 50.000.000, - -
Peternakan Unggulan Daerah |

2. Penguatan Permodalan

| Kelompok Usaha Peternakan Rp: SED 000

I
| - _.._IUMLAH | Rp. 675.000.000 - - O
Pekanbaru, Maret 2019
Pihal Pertama
SURNIDAWATI, SP, M.Si
Pembina
NIP. 19651002 199403 1 006 MNIP. 1869012% 199803 2 002
Mengetahui,
Pihak Ketiga

Ir. HHERMAN,MSi
Pembin ma Madya
NIP.19630512 199303 1 006
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